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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira foi
elaborado e serd executado tendo como principios orientadores o conjunto de
direitos consagrados na Constituicdo da Republica sobre educacéo e o acervo
normativo produzido nos dominios da educacdo e formacdo escolares,
nomeadamente a Lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério, o
novo regime juridico da autonomia, administracdo e gestdo das escolas (DL n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho), o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), as normas
relativas aos alunos com necessidades educativas especiais (DL n.° 3/2008, de
18 de janeiro), a Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas.

O presente Regulamento Interno enquadra-se na concecdo de um sistema
educativo que cumulativamente responda:

- “as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos,
incentivando a formacao de cidadéos livres, responsaveis, autbnomos e solidarios
e valorizando a dimensao humana do trabalho”;

- a um conceito de educacdo que “promove o desenvolvimento do espirito
democratico e pluralista, respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao
dialogo e a troca de opinides, formando cidaddos capazes de julgarem, com
espirito critico e criativo, 0 meio social em que se integram e de se empenharem
na sua transformacéo progressiva” (art.° 2.°, LBSE).

O presente Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia
do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do seu Projeto
Educativo, a harmonia das relagfes interpessoais e a integracéo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da
seguranca destes e do patrimonio do Agrupamento e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos
docentes e ndo docentes.

11



CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente Regulamento Interno tem como objeto:

a) Regular o regime de funcionamento geral do Agrupamento de Escolas Dr.
Manuel Laranjeira e, em especial, dos seus oOrgdos de gestdo e
administracdo, das estruturas de coordenacao e supervisdo pedagdgica, de
articulacdo e gestdo escolar, dos servicos administrativos, técnicos e
técnico-pedagbgicos e de outras estruturas e servigos existentes, no
respeito estrito pelo acervo normativo em vigor;

b) Adequar a realidade das escolas e estabelecimentos de educacgéo pré-
escolar do Agrupamento as regras e procedimentos a observar em matérias
de administracdo e gestdo, de orientacdo pedagogica, de servi¢os, de
direitos e deveres dos seus corpos, de convivéncia e de resolucdo de
conflitos e de seguranca da sua comunidade educativa.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos quantos fazem parte da
comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, a
titulo pessoal ou enquanto membros dos seus diversos 6rgdos, o qual tem
aplicacdo tanto no seu espaco fisico como também no exterior do mesmo,
sempre que 0s seus agentes se encontrem no desempenho de fungbes
previstas neste Regulamento.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1- A administracdo e gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia;

2- A administragdo e gestdo do Agrupamento subordinam-se aos principios e
objetivos consagrados na ConstituicAo e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, designadamente:

a) Integrar o Agrupamento na comunidade que serve e interligar o ensino e
aprendizagem ministrado nos seus estabelecimentos de ensino com as
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas desta;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica da democracia;

c) Assegurar a participacao de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e
de entidades representativas das atividades e instituicbes econdémicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as especificidades dos varios
niveis e tipologias de educacéao e ensino;

d) Assegurar 0 pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos 6rgaos de administracao e gestdo do Agrupamento,
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garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.

3- A administracdo e a gestdo do Agrupamento funcionam sob o principio da

responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos 0s
demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4.°
Principios Orientadores e Objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia,
a administracéo e a gestdo do Agrupamento organiza -se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigco publico de educacado, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizacdo da
igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacéo e
de desenvolvimento pessoal e profissional,

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas
ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios
de natureza administrativa nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagéo e
informacé&o;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros.

Artigo 5.°
Principios Gerais de Etica

No exercicio das suas funcbes, os titulares dos cargos previstos neste
Regulamento estdo exclusivamente ao servi¢co do interesse publico, devendo
observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e principios
da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

SECCAO Il - TERRITORIO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO

Artigo 6.°
Constituicdo do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira integra os seguintes
estabelecimentos de educacao e ensino:

- Jardim de infancia de Aldeia Nova, Guetim;
- Escola Basica de Aldeia Nova, Guetim;

- Escola Basica de Anta;

- Escola Béasica n° 3 de Espinho;
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- Escola Basica Sa Couto;
- Escola Béasica e Secundéria Dr. Manuel Laranjeira.

SECCAO Il - OFERTAS EDUCATIVA E FORMATIVA

Artigo 7.°
Ofertas Educativa e Formativa

1- O Agrupamento disponibiliza um conjunto de ofertas educativas e formativas
diversificadas, concretamente:

a) Educacao Pré-Escolar;

b) Ensino Bésico - 1.9, 2.° e 3.°ciclos;

c) Ensino secundario: cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais;

d) Outras devidamente autorizadas e permitidas pela lei em vigor, ou
autorizagao superior.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO | - INSTALACOES

Artigo 8.°
Normas Gerais de Utilizacao

1- As instalagdes das escolas e estabelecimentos do Agrupamento sdo abertas e
encerradas por funcionarios designados para o efeito, de acordo com o horario
estabelecido.

2- A utilizacao correta das diferentes instalacdes, materiais e equipamentos, nas
horas do seu funcionamento, € um imperativo da responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa, competindo ao Diretor a responsabilidade
pela gestdo e bom uso dos mesmos.

3- A utilizag&o das instalacfes e respetivo material, nas horas extraescolares, é
da responsabilidade dos organismos que nelas promovam atividades,
obrigatoriamente autorizadas pelo Diretor ou pelo Coordenador de Escola ou
Estabelecimento dentro dos limites da sua autonomia.

4- Nas instalacdes do Agrupamento ndo séo permitidos:

a) A pratica de jogos de azar, que envolvam dinheiro;

b) A comercializac&o de artigos, sem autorizacdo do Diretor;

c) O porte de quaisquer armas ofensivas ou defensivas;

d) O porte e consumo de tabaco, bebidas alcodlicas ou outras substancias
toxicas;

e) Manifestacdes de carater religioso e politico-partidario;

f) Comportamentos ou atitudes que possam pér em causa a integridade fisica
ou moral dos elementos da comunidade escolar.
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Artigo 9.°
Instalacdes Interiores

Por instalacdes interiores entende-se: as cantinas, os bufetes, os pavilhdes, as
salas de aula, os polivalentes, os laboratorios, as salas de informética, as
bibliotecas/centros de recursos, 0s espacos gimnodesportivos, as secretarias,
0s gabinetes e as salas especificas das escolas e estabelecimentos do
Agrupamento.

Em cada pavilhdo das escolas e estabelecimentos do Agrupamento ha
assistentes operacionais.

Nas escolas do Agrupamento, as portas dos pavilhdes/salas ou os portdes
serdo encerrados depois do toque para o inicio das aulas e atividades
educativas, por razdes de seguranca dos alunos e criacdo das condicbes
adequadas ao funcionamento das aulas, ndo podendo ser impedido 0 acesso
dos alunos e professores a sala de aula, por motivo de atraso, mediante
marcacéao de falta.

Nas salas de aula do Agrupamento ndo é permitido:

a) A utilizacao de teleméveis, gravadores por professores e alunos;

b) A ingestdo de alimentos, salvo a titulo excecional, quando tal for autorizado
pelo professor;

c) A afixacao de quaisquer cartazes ou anuncios que nao estejam inseridos no
contetdo das aulas ou de qualquer projeto pedagdgico, exceto com
autorizacado do Diretor.

Os polivalentes dos estabelecimentos escolares do Agrupamento sdo centros
de convivio e espacos de divulgacdo e de informacao.

Os espacos dos polivalentes poderédo ser cedidos para a realizacdo de eventos
mediante contrapartidas financeiras ou outras, desde que o Diretor considere
ser do interesse do Agrupamento, assumindo sempre os organizadores dessas
atividades a responsabilidade pela sua preservagéo ou reparacao de eventuais
danos causados pelos utilizadores.

SECCAO II- ACESSO AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 10.°
Acesso e Saida

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, todo o pessoal
docente, ndo docente e discente que neles exercam a sua atividade.

Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento os pais e
encarregados de educacdo ou outras pessoas que tenham assuntos de
interesse a tratar, depois de devidamente identificadas e encaminhadas para
0s servigos pretendidos.
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Os alunos deverao utilizar as entradas dos edificios unicamente a eles
destinados, mantendo-se estas encerradas durante o periodo de
funcionamento das atividades escolares.

Ndo é permitida a permanéncia nas escolas ou estabelecimentos do
Agrupamento a pessoas estranhas e que ndo se encontrem devidamente
identificadas e autorizadas.

Ndo é permitida a permanéncia, nas escolas ou estabelecimentos do
Agrupamento a alunos que se encontrem suspensos da frequéncia escolar.

E vedada a entrada nos estabelecimentos do Agrupamento a veiculos
motorizados, a ndo ser quando em servi¢o de abastecimento e de obras ou em
situacfes excecionais expressamente autorizadas pelo Diretor.

O incumprimento de qualquer das normas referidas nos nameros 4 a 6
anteriores deve ser comunicado de imediato ao Coordenador de Escola ou
Estabelecimento e a Dire¢do do Agrupamento.

Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacao do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o
Diretor do Agrupamento/Coordenador de Estabelecimento diligenciar para Ihe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor do Agrupamento
solicitar, quando necessario, a cooperagdo das entidades competentes do
setor publico, privado ou social.

SUBSECCAO I- Utilizag&o do cartdo magnético de Identificac&o

Artigo 11.°
Cartdo Multifuncdes

Esta implementado o uso de cartdes multifuncdes para todos os elementos das
escolas Basica e Secundéria Dr. Manuel Laranjeira e EB 2/3 Sa Couto.

Artigo 12.°
Ambito e Funcéo

O Cartdo Magnético de Identificacdo (adiante designado CMI) tem por funcéo
identificar todos os utilizadores (alunos, pessoal docente e pessoal ndo
docente) da escola sede do agrupamento e da escola EB2/3.

O CMI possibilita o pagamento de bens e servigcos no interior das escolas
designadamente:

a) Refeicdes na cantina;

b) Artigos alimentares no bar;
c) Aquisicao de material escolar na papelaria;
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d) Servicos da reprografia;
e) Servicos da biblioteca/centro de recursos;
f) Servicos da secretaria.

3- O CMI, gue contém nome e fotografia do utilizador assim como o niumero do
cartdo, possibilita o controlo de entradas e saidas no recinto escolar.

4- O CMI é pessoal e intransmissivel.

Artigo13.°
Funcionamento

1- A atribuicdo do CMI aos utilizadores rege-se pelas seguintes normas:
a) a primeira via € gratuita;
b) A 22 via é paga de acordo com o estipulado.

2- CMI é vdlido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de ensino, no
caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no agrupamento, no caso
do pessoal docente e ndo docente.

3- O carregamento do CMI é efetuado na papelaria, nos quiosques instalados na
escola ou por multibanco.

4- O saldo em cartdo mantém-se na transigdo entre anos letivos. O portador do
CMI é responsavel pelo uso e conservagdo do mesmo, nao
podendo este ser danificado. A instituicio ndo podera ser imputada qualquer
substituicdo por uso indevido do cartéo.

5- Em caso de dano, extravio ou mau estado de conservacdo do CMI, o titular
deve solicitar na Papelaria um cartdo temporario, e requisitar
uma segunda via, a qual terd um custo a pagar no ato da rececao do novo
cartdo ou a descontar, de imediato, no saldo disponivel.

6- Em caso de extravio ou dano, o utilizador deve dirigir-se a papelaria e proceder
a anulagédo do cartdo, inviabilizando assim o seu uso indevido, por terceiros. O
saldo existente no CMI sera recuperado.

7- O CMI temporario é propriedade da escola, tem a validade de cinco dias Uteis
consecutivos, e devera ser devolvido, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, na papelaria, aquando da emissdo de novo
cartdo, sob pena de coima.

8- Os encarregados de educacado tém acesso as entradas e saidas da escola do
seu educando, detalhes de despesas, carregamentos efetuados, acesso a
marcacdo de refeicGes, através da aplicacdo informatica SIGE ONLINE,
disponivel a partir da pagina eletrénica do agrupamento.

9- Os assistentes operacionais deverdo confirmar a fotografia do utilizador
constante no CMI. Em caso de n&do conformidade, o cartdo sera apreendido.
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Artigo14.°
O Cartao Magnético de Identificacdo no Acesso a Escola

1- Todos os utilizadores s&o obrigados a passar o CMI nos leitores existentes na
portaria, de forma a registar a sua entrada ou saida do recinto escolar e
possibilitar a posterior utilizagdo do CMI nos diferentes servicos.

2- Quando o sistema informar que o aluno ndo tem autorizacdo para sair da
escola, 0o mesmo é impedido pelo assistente operacional de servico.

3- Incorre em procedimento disciplinar o aluno que, apesar de Ihe ser indicada a
nao permissdo de saida, desrespeitar a ordem dada pelo assistente
operacional em servigo.

4- Sempre que um aluno, sem estar de posse do CMI, pretenda sair de escola, o
assistente operacional em servi¢o na portaria devera impedi-lo de abandonar o
recinto escolar até novas orientacdes emanadas da dire¢cdo ou do diretor de
turma.

5- Qualquer aluno que pretenda sair da escola, na hora de almogo, deve ser
portador do seu CMI, de modo a ser verificada a autorizacdo de saida da
escola.

6- Caso a autorizacdo de saida da escola ndo tenha sido expressa pelo
encarregado de educacdo, no inicio do ano escolar, este deve comunicar, por
escrito, ao Diretor de Turma essa autorizagdo, precisando, inequivocamente,
os dias e horas autorizados, validando a informacdo com a respetiva
assinatura.

7- O Diretor de turma deve comunicar a direcdo as autorizagdes referidas no
ponto 6.

8- Verificando-se a situag&o descrita no ponto 4, e ndo sendo possivel seguir as
indicacdes previstas no nimero 6, excecionalmente, a escola podera contactar
telefonicamente o encarregado de educacéo a fim de confirmar a autorizagcéo
de saida do aluno.

SECCAO Ill - MATRICULAS

Artigo 15.°
Frequéncia

z

1- A frequéncia da educacdo pré -escolar é facultativa e destina -se
as criangas com idades compreendidas entre os trés anos, a completar até 31
de dezembro e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.

2- A frequéncia do ensino basico ou do ensino secundario é obrigatéria para os

alunos com idades compreendidas entre o0s seis e 0S
18 anos.
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3- A obrigatoriedade de frequéncia, referida no ndmero anterior,
cessa com a obtencdo do diploma de curso conferente de nivel secundario de
educacdo ou, independentemente da obtencdo de diploma de
gualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano escolar em que
0 aluno perfaga 18 anos de idade.

'

Os alunos com necessidades educativas especiais que frequentaram o ensino
basico com curriculo especifico individual, nos termos
da alinea e) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, frequentam o
ensino secundario ao abrigo da referida disposi¢do legal.

Artigo 16°
Matricula

1- O pedido de matricula ¢€é apresentado, preferencialmente, via
internet na aplicacdo informatica disponivel no Portal das Escolas
[www.portaldasescolas.pt], com o0 recurso a autenticacdo através de
cartao de cidadéo.

2- Nao sendo possivel cumprir o disposto no ndamero anterior, 0
pedido de matricula pode ser apresentado de modo presencial nos servigos
administrativos da escola sede, independentemente das preferéncias
manifestadas para a frequéncia, procedendo esses servicos ao registo
eletronico da matricula na aplicagé@o informéatica referida no namero anterior.

Artigo 17°
Renovacédo de Matricula

1- A renovacado de matricula é realizada pelo respetivo educador(a) de infancia,
professor titular de turma ou pelo diretor de turma.

2- Quando a renovacdo de matricula implicar a transferéncia de
estabelecimento de educagdo ou ensino, deve ser comunicada pelo
encarregado de educacdo aos servicos administrativos do Agrupamento, que
por sua vez remetem 0 processo, com celeridade, ao estabelecimento de
educacao e de ensino pretendido, de acordo com a indicagdo das prioridades.

Artigo 18°
Prioridades na matricula ou renovacdo de matricula

1- As prioridades na matricula respeitam o estipulado na legislacdo em vigor.
2- Acrescem ainda as seguintes prioridades:
a) Auséncia de processos disciplinares;

b) Ndmero de faltas injustificadas;
c) Média das classificacdes finais do ano letivo anterior.

19



1-

2-

3-

1-

2-

3-

4-

5-

6-

1-

2-

3-

4-

5-

6-

SECCAO IV- TURMAS

Artigo 19.°
Da Educacao Pré-Escolar

Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica.
Os grupos serdo constituidos com o numero de criangas permitido por lei.

Construir grupos de criancas tendo por base o grupo do ano letivo anterior,
mantendo as criangas que continuam no Jardim de Infancia.

Artigo 20.°
Do 1° Ciclo

Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica.
As turmas serdo constituidas com o numero de alunos permitido por lei.

As turmas devem ser constituidas, preferencialmente, por alunos que
frequentam o mesmo ano de escolaridade.

Um aluno retido no 1°, 2° e 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por deciséo do diretor, ouvido o conselho de docentes.

Na formag&o de turmas de 1° ano deverdo ser tidas em linha de conta as
informagdes dos Educadores de Infancia.

Integracdo de irmdos na mesma turma e/ou horario, salvo indicacdes em
contrario do Encarregado de Educacéo.

Artigo 21.°
Dos 2° e 3° Ciclos
Prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica.
As turmas serdo constituidas com o numero de alunos permitido por lei.
Para a constituicdo de turmas no 5° ano, deve atender-se as indicacdes
pedagdgicas fornecidas pelo Professor do 1° Ciclo (parecer do professor Titular

de Turma) e/ou Psicélogo sobre os alunos do 4° ano.

Na formacao de turmas do 7° ano os alunos seréo distribuidos de acordo com
a opcao de Lingua Estrangeira Il.

Na formacéo de turmas do 7° e 8°anos, os alunos agrupados de acordo com
a Lingua Estrangeira Il serdo distribuidos em turmas segundo a oferta de
escola.

Continuidade de turmas constituidas no ano letivo anterior, salvaguardando, se
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possivel, indicacdes contrarias do conselho de turma, no final do 3° periodo.

7- Integracdo de irm&os na mesma turma e/ou horario, salvo indicacbes em
contrario do Encarregado de Educacéao.

Artigo 22.°
Do Ensino Secundario

1- Prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica;
2- As turmas serdo constituidas com o nimero de alunos permitido por lei.

3- Os alunos que frequentaram o 9° ano devem manter-se na mesma turma, de
acordo com o curso que escolherem. Este critério sera alterado se existirem
indicacdes em contrario, tanto em termos individuais, como de funcionamento
da prépria turma.

4- As turmas do 12° ano devem ser organizadas por areas, mantendo na mesma
turma os alunos que optam pelo mesmo curriculo.

Artigo 23.°
Mudanca de turma

Em caso de pedido de mudancga de turma e ndo havendo vagas disponiveis
para todas as solicitagfes, serdo consideradas as seguintes prioridades:

a) Questbes de saude;
b) Auséncia de medidas de carater disciplinar;
c) O mais velho.

SECCAO V — HORARIOS

Artigo 24.°
Principios Gerais

1- A responsabilidade da elaboragéo dos horarios e consequente distribuicdo de
servico € da competéncia exclusiva do Diretor, nos termos das alineas c) e d)
do n° 4 do art.° 20° do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, e pela redagcao atual publicada no
despacho de organizagéo do ano letivo.

2- A elaboragédo de todos os horéarios obedecera, primordialmente, a critérios de
ordem pedagdgica.

3- Para a elaboragédo de horéarios serdo respeitados os normativos legais vigentes.

Artigo 25.°
Critérios Gerais do Pré-escolar

1- De acordo com a legislacédo, o calendario escolar e o horario de funcionamento
dos estabelecimentos de educacédo pré-escolar serdo fixados antes do inicio
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das atividades de cada ano, sendo ouvidos obrigatoriamente para o efeito os
pais e Encarregados de Educacao ou os seus representantes, bem como a
autarquia.

O horario da componente educativa € de 25 horas semanais, ou seja, 5 horas
diarias distribuidas por dois periodos: Manhd e Tarde, das 9h as 12h e das
13h30 as 15h30.

Artigo 26.°
Critérios Gerais do 1°ciclo

A componente letiva € de 22,5 ou 24,5 horas semanais: Manha e Tarde, das
9h as 12h00 e das 13h30 as 15h30.

O horério a atribuir as atividades de enriquecimento curricular sera articulado
com a autarquia e podera haver flexibilizagao de horario, na parte da tarde.

Os horérios sdo organizados no inicio do ano letivo, tendo em conta as
condi¢cbes das escolas, o numero de turmas existentes e o horério das A.E.C.

A EMRC funcionara ap6s o término das A.E.C.

Artigo 27.°
Critérios Gerais do 29, 3° Ciclos e Secundario

A carga horaria semanal para as turmas do 2°, 3° ciclos do ensino basico e
ensino secundario sera organizada em tempos de 50 minutos, de acordo com
grelha em anexo:

8h25-9h 15

9h20-10h10
10h25-11h15
11h25-12h15
12h20-13h10
13h25-14h15
14h25-15h15
15h25-16h15
16h30-17h20
17h25-18h15

O intervalo de almogo ndo pode ser inferior a uma hora.

As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se 1h apos o horério de término
da hora de almocgo dos alunos.

As aulas de Educacdo Fisica que ocorrem da parte tarde devem ser
antecedidas de uma aula tedrica ou prética de outra disciplina.

As atividades extracurriculares, bem como as reunides dos o6rgdos de
administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e servicos
especializados de apoio educativo, ndo deverdo colidir com as atividades
letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua realizagéo.
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6- No ensino basico, a distribuicdo da carga horaria de disciplinas com 100
minutos e 150 minutos, serd feita por 2 ou 3 dias, respetivamente, tentando
evitar os dias seguidos. No ensino secundario, nas disciplinas com 150 minutos
a carga horéria ser distribuida por 2 dias, com a carga de 100 e 50 minutos.

7- O apoio educativo devera ser enquadrado no horario dos alunos tendo em
conta o perfil dos mesmos.

8- A elaboracdo de horarios poderd estar condicionada a disponibilidade de
espacos especificos.

9- Procurar-se-a concentrar as aulas de uma so6 turma numa mesma sala, dando
prioridade as turmas de 2° e 3° ciclo, exceto nas disciplinas que exigem uma
sala especifica.

SECCAO VI- ATIVIDADES EDUCATIVAS PROGRAMADAS PARA A OCUPACAO
PLENA DOS ALUNOS

Artigo 28.°

Permuta / Compensacgdao / Substituicéo de
aulas

1- Considera-se permuta de aula a atividade letiva planificada concretizada por
troca com outro docente da mesma turma, assegurando o cumprimento do
curriculo escolar dos alunos.

2- A iniciativa da proposta com a apresentacdo de todos o0s elementos
necessarios para a permuta por parte do docente tem que ser apresentada ao
Diretor com pelo menaos 72 horas de antecedéncia.

3- A proposta apresentada em impresso proprio, além da indicacéo detalhada dos
atos a praticar, tera que ter a aceitagdo expressa das partes envolvidas.

4- O proponente da permuta obriga-se a avisar clara e antecipadamente a(s)
turma(s) envolvida(s).

5- A compensacdo de aula € uma reposi¢cao de aula, em horério a acordar com a
turma depois de uma falta justificada do docente.

6- A compensacdo deve ser comunicada ao diretor com pelo menos 48h de
antecedéncia, em impresso proprio.

7- O professor devera solicitar por escrito aos pais ou encarregados de educacao
a respetiva autorizagdo e comunica-la ao diretor de turma.

8- Considera-se “substituicdo de aula”, sem haver lugar a marcagao de falta, a
aula lecionada por um docente da mesma area disciplinar, mediante
apresentacdo de um plano de aula facultado pelo docente titular da disciplina.
Esta aula ndo dara lugar a pagamento da hora lecionada ao docente que faz
a substituicao.
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Os professores envolvidos na Permuta / Compensacao se ndo comparecerem
no dia e hora acordados, terdo de justificar a falta nos termos da lei. No caso
da Substituicdo de Aulas, a falta serd marcada ao professor titular.

Artigo 29.°
Reposicao de aulas nos cursos Profissionais

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, tornar-se necesséaria a
reposicao de aulas ndo lecionadas. A reposicao das aulas seré efetuada logo
que possivel, de preferéncia no préprio dia, no dia seguinte em que a falta se
registou ou, no maximo, até ao 5° dia letivo util imediatamente subsequente,
dando conta dessa reposi¢éo a direcao.

Excetuam-se desta regra casos devidamente esclarecidos com a diregéo,
designadamente os resultantes de colocacdo tardia ou de substituicdo de
professor.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo repostas, depois de dado
conhecimento a diregéo, através de:

a) Permuta;

b) Compensacéo;

¢) Diminuicdo do tempo de interrupgéo das atividades letivas relativas ao Natal
e a Pascoa desde que seja assegurada uma duracdo da interrup¢do nao
inferior a 6 dias Uteis seguidos;

d) Quando um professor se encontrar ausente das atividades letivas deve
informar o diretor de turma, o mais depressa possivel, para que ele
providencie no sentido de se proceder a substituicdo desses tempos por
outra disciplina.

SECCAO VII- SERVICOS

Artigo 30.°
Servi¢os Disponibilizados

O agrupamento dispde de um conjunto de servicos de apoio a comunidade
escolar:

a) Servicos Administrativos;
b) Portaria;

c) Reprografia;

d) Papelaria;

e) Cantina;

f) Bufete.

O funcionamento de qualquer um destes servicos esta sujeito a um horario,
estabelecido pelo diretor, publicamente divulgado nos locais proprios e tendo
em atenc¢éo as necessidades da sua comunidade educativa e da gestao dos
recursos humanos do Agrupamento.
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SUBSECCAO | - Servicos Administrativos

Artigo 31.°
Normas Gerais de Funcionamento

Em periodos de atividades que exijam apoio administrativo, fora do horario
referido, nomeadamente nas reunides de avaliacdo e lancamento de
classificacbes de exame, 0s servigos garantem esse apoio.

Os servigcos administrativos sao chefiados e coordenados por um funcionario
com a categoria de chefe dos servicos de administracdo escolar, na escola
sede do agrupamento, ou, ha sua auséncia, pelo assistente técnico por si
designado.

Ao chefe dos servicos de administracdo escolar compete gerir todo o0 servico,
tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e
Acéo Social Escolar.

A distribuigdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza,
categorias e aptiddes, € da responsabilidade do chefe dos servicos de
administracéo escolar, sendo previamente aprovada pelo diretor.

Os servigos administrativos dispdem de um espaco préprio de afixacdo, no atrio
da escola sede, para divulgacéo de toda a informacéo da sua responsabilidade.

SUBSECCAO Il - Portaria

Artigo 32.°
Funcionamento

O acesso de pessoas as escolas do Agrupamento é feito por portdes de
entrada controlados por um assistente operacional.

Nas portarias existentes ha um telefone e um computador com os horarios dos
alunos e outras informacdes pertinentes.

Ao funcionério em servico nas portarias do Agrupamento compete:

a) ldentificar as pessoas que entram nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

b) Proibir a entrada a pessoas que néo se identifiquem, recorrendo a Direcao
do Agrupamento (escola sede) ou ao Coordenador de escola ou
estabelecimento sempre que alguém, nao identificado, insista na entrada;

c) Encaminhar para a rececdo os pais, encarregados de educacdo e outros
visitantes que serdo atendidos pelo respetivo funcionario;

d) Permitir a saida dos alunos das escolas durante as suas atividades letivas,
apenas quando os pais ou encarregados de educacdo expressarem 0 seu
consentimento por escrito ou em circunstancias especiais do conhecimento
da Direcdo do Agrupamento, do Coordenador de estabelecimento, do
Professor Titular ou do Diretor de Turma;

e) Nao é permitida a saida dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
aos alunos durante os intervalos das atividades escolares;
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f) Na ultima aula dos periodos da manha e da tarde, verificada a falta do
professor, os alunos podem sair dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento com a autorizagdo expressa dos pais ou encarregados de
educacdo.

SUBSECCAO Il - Reprografia

Artigo 33.°
Normas Gerais de Funcionamento

1- Para a execucdo do servico de reprografia torna-se necessario que a entrega
dos originais seja feita com 48h de antecedéncia, a menos que 0 Sservico
permita a execucdo de pedidos feitos com antecedéncia inferior.

2- A entrega de originais pode ser feita presencialmente ou para o email
institucional de cada reprografia.

3- Os precos em vigor deverdo estar expostos em local visivel.

SUBSECCAO IV- Papelaria
Artigo 34.°

Finalidade e funcionamento

1- As papelarias do Agrupamento funcionam para toda a comunidade escolar,
com o horario de funcionamento e atendimento estabelecido pelo Diretor.

2- A papelaria € um espago destinado a suprir necessidades inerentes ao
funcionamento do agrupamento e da sua comunidade.

SUBSECCAO V- Cantina

Artigo 35.°
Normas Gerais de Funcionamento

1- O acesso a cantina requer a marcagédo de almocgo cujo preco normal, se feita
no dia anterior, corresponde ao montante fixado superiormente; a esse valor
sera acrescida uma multa num valor estipulado pelo Ministério competente, se
adquirida no préprio dia até as 9h ou 10h:30min, consoante o estabelecimento
de ensino.

2- E ainda possivel aos utentes a marcacgéo de almoco para varios dias do més.
3- Os alunos e/ou os respetivos encarregados de educacdo podem anular a
refeicdo marcada até as 9h ou 10h 30min, do mesmo dia, consoante o

estabelecimento de ensino.

4- Caso se verifiqgue que ha alunos com refeices ndo consumidas, o Diretor de
Turma deve convocar 0 respetivo encarregado de educacdo para lhe dar
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conhecimento da situacédo do seu educando. Caso haja reincidéncia, por cada
refeicdo ndo consumida sera aplicada uma taxa por falta de consumo.

5- Na escola sede e na escola Sa Couto, os alunos deverdo organizar-se em fila,
por ordem de chegada, passando o cartdo no leitor disponivel e, apés a
indicacéo verde visivel no monitor, podem prosseguir e levantar a sua refeigéo.

6- Salvaguardam-se situa¢cfes especiais que exijam atendimento prioritario.

7- Em todas as escolas, apos utilizacdo das mesas, o lugar de cada um devera
ser deixado limpo, para permitir a sua imediata utilizacdo por outrem, e 0s
tabuleiros devem obrigatoriamente ser colocados no porta-tabuleiros.

8- Dentro das instalacfes, 0 ambiente devera pautar-se pelo bem-estar coletivo,

sendo de evitar todos 0s comportamentos que possam comprometer o clima
de tranquilidade desejavel.

SUBSECCAO VI - Bufete

Artigo 36.°
Normas Gerais de Funcionamento

1- As senhas para aquisicdo de produtos do bufete devem ser compradas
antecipadamente nos quiosques para este servico.

2- A tabela de precos dos produtos vendidos é afixada anualmente em local
visivel.

3- Quando os utentes destes espacos utilizarem as mesas, deverédo,
posteriormente, colocar no balc&o a loi¢ca de que se serviram.

SUBSECCAO VIl - Laboratérios

Artigo 37.°
Normas Gerais de Utilizacéo

1- O Diretor do Agrupamento designa um professor responsavel, Diretor de
Instalacdes, por cada laboratério.

2- O Diretor de Instalagbes deverd indicar as horas de permanéncia no
Agrupamento, assinando em livro préprio e registando no mesmo as tarefas
gue vai executando.

3- Os alunos s6 terdo acesso a um laboratério quando acompanhados de um
professor.

4- O professor da disciplina deve informar os alunos dos cuidados exigidos pelo

manuseamento do material, das regras de seguranca que os trabalhos a
realizar exigem e das sanc¢des que o incumprimento das regras pode implicar.
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O professor e os alunos sdo responsaveis pelos danos que eventualmente
causem no material, devendo ser comunicados imediatamente ao respetivo
Diretor de Instalacdes.

SUBSECCAO VIl - Salas de Informética

Artigo 38.°
Normas Gerais de Utilizacao

S&0 as seguintes as normas gerais de acesso e de utilizagdo das salas de
Informatica do Agrupamento:

a) Os alunos sO podem ter acesso as salas de Informatica quando
acompanhados de um professor;

b) O professor deve informar os alunos dos cuidados a ter na utilizacdo do
material disponivel,

c) Professores e alunos sdo responsaveis pela boa conservacdo dos
equipamentos, pelo que no inicio da aula, cada aluno deve verificar se 0
equipamento que lhe esta atribuido se encontra totalmente operacional e,
no caso de anomalia deve comunicéa-lo ao professor;

d) Cada aluno deve ocupar sempre o espaco de trabalho que lhe foi atribuido
no inicio do ano letivo;

e) Os alunos sdo responsaveis pelos danos materiais causados por
negligéncia, devendo obrigatoriamente comunica-los ao professor;

f) Os alunos devem utilizar apenas o material informatico distribuido ou
autorizado pelo professor;

g) Nao é permitido apagar ou remover, bem como alterar qualquer tipo de
informacéo gravada no disco do computador sem a autorizacdo expressa
do professor da disciplina;

h) Nao é permitido desligar cabos dos PC para ligacbes proprias;

i) E expressamente interdito o acesso ao SETUP dos computadores;

i) O professor deve registar em folha prépria qualquer anomalia detetada e
entrega-la ao respetivo Assistente operacional.

Sem prejuizo das normas gerais de utilizacdo enunciadas no ponto 1, o Diretor

de Instalacdes elabora e submete a aprovagdo do grupo disciplinar um
regimento especifico de funcionamento das salas de informética.

SUBSECCAO IX - Instalagdes Desportivas

Artigo 39.°
Pavilhdes, Gindsios e Campos Exteriores

Sao as seguintes as normas bésicas de acesso e utilizagdo instalagfes
desportivas do Agrupamento para os professores:

a) O professor deve ser o primeiro a entrar nas instalagcbes e o Ultimo a
abandona-la;

b) E o responséavel por todo o material requisitado e utilizado na aula, devendo
no final da aula proceder a conferéncia do mesmo;
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c) E o responsavel pela montagem, desmontagem e arrumacdo do
equipamento utilizado na sua aula, podendo solicitar a ajuda dos assistentes
operacionais para esse efeito;

d) Quaisquer danos materiais ocorridos durante as aulas devem ser
comunicados imediatamente ao Diretor de Instalacdes.

2- Aos assistentes operacionais destacados para funcdes nas instalacdes

desportivas compete:

a) Responsabilizar-se pela abertura e encerramento das instalacoes;

b) Salvaguardar o bom funcionamento e do asseio dos vestiarios e balnearios,
do espaco interior do pavilhdo, dos gabinetes, sanitarios e acessos;

c) Colaborar, sempre que solicitados por um professor, nas tarefas de
montagem, desmontagem e recolha dos equipamentos;

d) Colaborar com os professores e alunos na conservacédo e manutencao das
instalagbes e equipamentos;

e) Controlar e verificar se os alunos que se encontram no pavilhdo estdo na
sua aula de Educacao Fisica;

f) Nao permitir o acesso ao interior do pavilhdo desportivo e ginasio de
gualquer pessoa sem calcado e equipamento adequados;

g) Ndo se ausentar sem garantir a presenca de um outro assistente
operacional nas instalactes desportivas;

h) Comunicar ao Delegado de Grupo Disciplinar de Educacdo Fisica ou ao
Diretor de Instalagfes as situacdes de incumprimento ou de dificuldade de
implementacéo das regras de funcionamento das instalagdes.

S&o as seguintes as normas basicas de acesso e utilizagdo das instalagfes
desportivas para os alunos:

a) SO é permitida a entrada no pavilhdo desportivo aos alunos que véo ter aula
de Educacéo Fisica e estejam devidamente equipados;

b) O equipamento de Educacéo Fisica ndo é obrigatoriamente uniforme para
todos, mas tera de ser um equipamento considerado proprio, pelo professor,
para a pratica desportiva;

c) Os alunos sao corresponsaveis pela conservacao das instalacdes e de todo
0 material desportivo;

d) S&o concedidas dispensas nas aulas de Educacdo Fisica em casos de
absoluta incapacidade, comprovada por relatério médico;

e) Nas situacdes referidas na alinea anterior, ndo € permitida a dispensa de
assisténcia a aula; o aluno, sempre que possivel, devidamente equipado
participara na aula; os alunos dispensados permanecerao junto do professor
€ N0 espaco que ocupa a turma a que pertence.

O aluguer das instalacdes desportivas serd feito mediante assinatura de
contrato, obrigando-se as respetivas equipas a respeitar as seguintes normas
basicas de acesso e utilizacdo das instalacdes:

a) Os utentes sdo responsaveis pela conservacao das instalagfes e de todo o
material desportivo, durante a sua utilizagéo;

b) Os utilizadores devem zelar pela preservacdo e asseio dos espacos e
equipamentos utilizados.
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SUBSECCAO X - Diretor de Instalagdes

Artigo 40.°
Recrutamento

O Diretor de Instala¢@es € designado pelo Diretor, ouvido o Delegado de Grupo
Disciplinar.

Artigo 41.°
Competéncias

1- Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Organizar o inventadrio do material e equipamentos existentes nas
instalagdes e zelar pela sua conservagéo e pela sua atualizagdo anual;

b) Guardar o material, no momento em que ele é adquirido e acondiciona-lo de
forma apropriada as suas caracteristicas;

c) Planificar o modo de utilizag&o das instalag6es e propor a aquisi¢cdo de novo
material e equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar ou
agrupamento de disciplinas;

d) Sensibilizar os professores da disciplina para os cuidados a ter em conta na
utilizacdo dos materiais e equipamentos;

e) Elaborar o Relatorio e apresenta-lo no final de cada ano letivo ao
Coordenador do respetivo Departamento Curricular;

f) Cumprir e fazer cumprir outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor ou por regimento especifico.

Artigo 42.°
Mandato

O mandato do Diretor de Instala¢cdes tem a duracédo de um ano.

O Diretor de Instalacdes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

SECCAO VII - REUNIOES

Artigo 43.°
Funcionamento

Sem prejuizo das disposicdes dos regimentos especificos de cada érgao de
administracdo e gestdo, o funcionamento das reunibes nos estabelecimentos
escolares do Agrupamento devera cumprir 0s seguintes requisitos gerais:

a) As reunides deverdao ser convocadas pelas pessoas ou 0rgdos
competentes, com a antecedéncia minima de 48 horas e com indicagéo de
hora e local de realizacdo, bem como de uma ordem de trabalhos
suficientemente explicita dos assuntos a tratar;

b) As reunibes devem ser preparadas pelo responsavel pela sua convocagao,
gue para tal se deve munir dos documentos e outros materiais necessarios
ao seu eficaz funcionamento;
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c) Sempre que possivel, devem ser distribuidos previamente aos participantes
0s documentos de apoio as reunides;

d) A preparacdo dos assuntos a tratar ndo é responsabilidade exclusiva de
guem convoca as reuniées mas também de todos os participantes;

e) As reunides devem comecar a hora marcada na convocatoéria;

f) A duracdo das reunides deve ser acordada no inicio da mesma, no
pressuposto de que ndo devera prolongar-se para além do indispensavel
para obter os resultados pretendidos;

g) A marcacao de faltas aos ausentes, quando houver lugar a elas, devera ter
lugar até 15 minutos depois da hora marcada para o seu inicio;

h) As faltas as reunides devem ser devidamente justificadas nos termos e
formas legais em vigor;

i) O funcionamento das reunibes deve reger-se por principios e praticas
democréticos, favorecendo a participacdo aberta, responsavel e organizada
dos seus participantes;

j) Na&o é permitida no decurso das reunides a utilizacdo de telemoveis;

k) De cada reunido devera ser elaborada uma ata e/ou minuta de ata refletindo
0s principais assuntos abordados e as deliberacbes adotadas, sendo as
mesmas humeradas por ano letivo;

I) As assinaturas nos documentos elaborados em sede do Secretariado de
Exames e das reunibes dos Conselhos de Turma devem permitir a
identificacdo inequivoca dos signatarios.

Artigo 44.°
Quérum
As reunides dos diferentes 6rgdos do agrupamento ndo terdo lugar se nao
estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros (metade mais
um).

Na falta de quorum, serdo marcadas faltas, registadas as presencas e lavrada
a respetiva ata.

Artigo 45.°
Atas

As atas sdo numeradas de forma sequencial, por ano letivo e no final do ano
serdo compiladas num livro de atas.

As atas sdo redigidas por um Secretario, de acordo com o estipulado nos
diferentes regimentos.

As atas serdo lidas e aprovadas na reunido ordinaria imediatamente a seguir,
a excecao das atas das reunides de avaliagdo.

SECCAO VIl - AUTOFINANCIAMENTO

Artigo 46.°
Angariacédo de Fundos
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A possibilidade de autofinanciamento e gestao de receitas pelo Agrupamento
esta legalmente consignada (alinea h, n.° 1 do art.° 58.° do DL n.° 75/2008, de
22 de abiril, na redacéo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho).

O presente Regulamento Interno estabelece como linhas de orientacdo geral
as seguintes:

a) O Agrupamento deverd desenvolver os esfor¢cos possiveis no sentido de
alargar as condi¢cdes de autofinanciamento para as suas atividades, de
forma a reforgar o orcamento anual, o qual continuard a ser garantido pelas
autoridades centrais;

b) Compete ao Diretor em articulacdo com o Conselho Geral, 0 Conselho
Administrativo e a Comissdo Coordenadora das Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, estudar o quadro geral das medidas de
autofinanciamento e desenvolver as formas concretas para as executar;

c) As verbas resultantes das iniciativas de autofinanciamento reforgam o
orcamento privativo do Agrupamento e deverdo ser aplicadas
prioritariamente em atividades de interesse direto dos alunos, devendo ser
dado a conhecer ao Conselho Geral o balango anual da sua execucéao.

SECCAO IX - GESTAO DA COMUNICACAO E INFORMACAO

Artigo 47.°
Principios Gerais

Considerando a importancia do relacionamento do Agrupamento com o meio
local, regional e nacional e da abertura a realidade mdultipla dos seus contextos
de intervengdo, o Regulamento Interno estabelece como principios gerais os
seguintes:

a) E dever de todos os 6rgaos, setores de servicos e elementos individuais do
Agrupamento colaborarem na criagdo e melhoria dos canais de circulagdo
da informagé&o no seu interior e com o exterior;

b) O direito a informacdo por parte de todos os elementos da comunidade
educativa, incluindo pais e encarregados de educacdo e entidades que
tenham relagBes privilegiadas com o Agrupamento, € garantido e
irrenunciavel;

c) O exercicio do direito a informacdo é ainda confirmado pela garantia da
possibilidade de criagdo de novos meios ou canais de informagéo por parte
de qualquer setor da comunidade educativa, com a autorizacdo do Diretor.

O exercicio do direito a informacdo € assegurado por um conjunto de

mecanismos, nomeadamente 0s seguintes:

a) Divulgacéo regular das informagdes com interesse para a comunidade
escolar por parte dos 6rgaos de gestdo e administracdo através dos meios
mais expeditos, nomeadamente email institucional, pagina web do
agrupamento, Programa Inovar;

b) Estabelecimento de locais proprios para afixacdo de informacdo regular
destinada aos diferentes setores da comunidade educativa;

Eventuais abusos ou utilizacdes discutiveis do direito a informacéo e

comunicacdo deverdo ser sanados internamente, designadamente por

32



n

intervencdo do Diretor, passando a sua resolucdo para a alcada de canais
préprios no caso de a intervencao interna se revelar infrutifera.

A difusdo nos estabelecimentos escolares do Agrupamento de informacéo
proveniente do exterior depende de autorizacdo expressa do Diretor, podendo
haver recurso para o Conselho Geral quando os interessados se sentirem
lesados pela deciséo daquele.

SECCAO X - ACORDOS E PARCERIAS

Artigo 48.°
Principios Gerais

Constituem contratos de parceria 0s acordos e protocolos entre o Agrupamento
e entidades ou organismos, publicos ou privados, que se insiram nos principios,
orientagdes ou objetivos do Projeto Educativo de Agrupamento e nos critérios
definidos pelo Conselho Geral.

O Agrupamento sera representado na negociacao destes acordos e protocolos
pelo Diretor ou por um seu representante, cabendo sempre ao Diretor a
formalizag&o definitiva dos mesmos.

O estabelecimento de um acordo ou protocolo formalizado entre o
Agrupamento e outra entidade ser4d sempre antecedido de consulta ao
Conselho Pedagdgico e tera de ser ratificado pelo Conselho Geral.

Ficam isentos destas regras os acordos e protocolos a estabelecer pela
Associacdo de Estudantes, Associacfes de Pais ou outras organizagbes
associativas legalmente instituidas ou a instituir no a&mbito desta comunidade
educativa, por gozarem de personalidade juridica.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 49.°
Administracédo e Gestéo

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos
préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir 0os principios e objetivos
referidos nos art.%s 4.° e 5.° do presente Regulamento Interno.

S&o 6rgaos de dire¢do, administragcdo e gestdo do Agrupamento 0s seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;

c) Conselho Pedagogico;
d) Conselho Administrativo.
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SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 50.°
Natureza e ambito

O Conselho Geral é 0 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacéo e
representagédo da comunidade educativa, nos termos consignados nos artigos 11°
a 17.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacédo dada pelo DL n.° 137/2012,

de 2 de julho.
Artigo 51.°
Composicgao
1- O Conselho Geral é composto por 21 membros, a seguir discriminados:

a) 7 Representantes dos professores;

b) 2 Representantes dos alunos;

c) 2 Representantes do pessoal ndo docente;

d) 4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
e) 3 Representantes da autarquia,;

f) 3 Representantes da comunidade local.

Artigo 52.°
Competéncias

Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos, nos termos do n.° 2 do art.° 13.°do DL n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacéo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de
julho;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do DL n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagéo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periédicos e aprovar o relatorio final de execucéo do

Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag&o do orgcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da agéo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
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p) Dirigir recomendacBes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de
Atividades;

g) Tomar conhecimento das medidas, valores e aplicacdo dos fundos
angariados no ambito de ac¢bBes de autofinanciamento adotadas pela
Direcao, nos termos do n.° 2 do art.° 11.° do presente Regulamento Interno;

r) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

t) Autorizar a constituicio de assessoria da Direcdo nos termos
regulamentados em diploma préprio;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo
do funcionamento do Agrupamento.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na
gual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento.

A comissao permanente prevista no ndmero anterior constitui-se como uma
fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele
tém representacédo, de acordo com o regimento em vigor.

Artigo 53.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar as reunifes, fixando a ordem de trabalhos;

c) Presidir as reunies do Conselho, declarar a sua abertura, suspensao e
encerramento;

d) Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos, verificada a
sua regularidade regimental;

e) Conceder a palavra e assegurar a ordem dos debates;

f) Dar conhecimento ao Conselho de todo o expediente recebido;

g) Dar seguimento a todas as iniciativas do Conselho e assinar os documentos
expedidos;

h) Comunicar aos restantes o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento os pedidos de informacéo, esclarecimentos e recomendacdes
que Ihe sejam solicitados por qualguer membro do Conselho e transmitir a
este a resposta;

i) Delegar as suas competéncias num outro membro em caso de impedimento
temporario;

j) Promover os procedimentos necessarios a eleicdo e designagdo dos
membros do Conselho Geral, no prazo maximo de 30 dias apds o inicio do
ano letivo subsequente ao do termo do seu mandato e supervisionar a sua
execucao;

k) Participar, nos termos definidos na Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto,
no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor.
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Artigo 54.°
Funcionamento

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

As regras de organizagdo e funcionamento das reunides estdo definidas no
respetivo regimento interno, em anexo.

O Diretor participa nas reunides sem direito a voto.

Artigo 55.°
Eleicdo e Designacdo de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
no Conselho Geral séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

A representacao dos discentes € assegurada por alunos maiores de 16 anos
de idade.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo, sob proposta da
Comissédo Coordenadora das Associacbes de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento e, na falta da mesma, eleitos na referida
Assembleia convocada pelo Presidente do Conselho Geral em exercicio.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal,
podendo esta delegar tal competéncia has juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos restantes
membros, por proposta aprovada em reunido do Conselho Geral, tendo em
conta o perfil pessoal e social das individualidades ou, quando se trate de
representantes de instituicbes ou organizagbes, a relevancia da sua
intervengdo para o Projeto Educativo do Agrupamento e para o Plano
Plurianual de Atividades aprovado.

Artigo 56.°
Eleicdes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente
candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
namero igual ao dos respetivos representantes no Conselho, bem como dos
candidatos a membros suplentes, e deverao ser rubricadas pelos mesmos, que
assim manifestarao a sua concordancia.

As listas deverdo ser entregues, até 10 dias Uteis antes do dia da Assembleia
Eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral em exercicio.
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Cada uma das listas podera indicar até 2 representantes para acompanharem
todos os atos da eleigéo.

Verificada a sua conformidade legal, o Presidente do Conselho Geral em
exercicio rubrica e ordena por ordem alfabética as listas candidatas por cada
corpo a elei¢do, respeitando a sua ordem de entrada, e manda afixa-las nos
locais de estilo em uso nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

As listas do pessoal docente integram, pelo menos, um representante de cada
um dos diferentes ciclos de educacéo e ensino do Agrupamento - pré escolar,
1.°, 2.2 e 3.° ciclos e ensino secundario.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt, salvaguardando-se
a efetiva representacdo de todos os ciclos de educacdo e ensino do
Agrupamento.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual
serd assinada pelos membros da Mesa Eleitoral.

Em caso de reclamacéo, os representantes das listas deverdo formaliza-la no
prazo maximo de 48 horas junto do presidente da Mesa Eleitoral, cabendo a
esta deliberar, por maioria, a procedéncia ou improcedéncia do mesmo.

Artigo 57.°
Mandatos

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo tem a
duracéo de dois anos letivos.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duragéo de dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

O Conselho Geral elege, de entre os seus elementos, com exce¢do dos
representantes dos alunos e do diretor, por escrutinio secreto, um presidente
por maioria absoluta de votos dos seus membros em efetividade de fungdes
para um mandato de quatro anos.

Artigo 58.°
Processo Eleitoral

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto,
secreto e presencial.
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O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos
representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal ndo docente.

As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais
de afixacéo das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio e séo
afixadas nos locais de estilo habituais.

O pessoal docente, os alunos e o pessoal ndo docente reinem em separado,
previamente a data de realizacdo da Assembleia Eleitoral, para decidir da
composicdo da Mesa, que sera Unica e constituida por um representante de
cada setor. Desse grupo, nomear-se-a um presidente, dois secretarios e dois
suplentes.

A urna mantém-se aberta durante 7 horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral,
lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos membros da Mesa Eleitoral.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 59.°
Diretor

O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por
Adjuntos em namero a definir por despacho ministerial.

Artigo 60.°
Competéncias

As competéncias do Diretor estdo definidas no artigo 20.° do DL n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho,
competindo-lhe designadamente:

a) Submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico;

b) Ouvido o Conselho Pedagdégico, elaborar e submeter & aprovagédo do
Conselho Geral as alterag6es ao Regulamento Interno da Escola, os Planos
Anual e Plurianual de Atividades, o Relatério Anual de Atividades, as
propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

c) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente do Ministério da Educacao e apresentar propostas de formacgao ao
Municipio dos trabalhadores sob a sua tutela;

d) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

e) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

f) Superintender na constituicdo das turmas e na elaborag&o de horarios;
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g) Distribuir o servico docente e ndo docente, devendo, no caso dos
trabalhadores sob tutela do Municipio, realizar-se em articulacdo com os
seus servicos de educacéo;

h) Garantir os suportes administrativos adequados ao registo das atividades
letivas e das faltas dos alunos e respetiva atualizacao;

i) Nomear o Subdiretor e os Adjuntos nos termos do n.° 6 do art.° 21.° do DL
n.° 75/2008 supra referenciado;

j) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento do
Agrupamento;

k) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular
nos termos definidos nos n.°s 5 a 7 do art.° 43.° do DL n.° 75/2008, supra
referenciado, e designar os Diretores de Turma;

I) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acéo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

m) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo
com outras escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

n) Proceder ao recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

o) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

p) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente
do Ministério da Educacéo e, em articulagdo com o Municipio, relativamente
aos trabalhadores sob tutela deste;

q) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagcdo
aplicavel,

r) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

s) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente do Ministério
da Educacdo e, em articulagdo com o Municipio, relativamente aos
trabalhadores sob tutela deste;

t) Representar o Agrupamento.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos qualquer
das competéncias referidas no n.° 1 anterior, com excec¢ao da prevista na
alinea q).

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 61.°
Recrutamento e Eleic&o

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
O processo de recrutamento e eleicdo do Diretor desenvolve-se nos termos

dos Artigos 21.° a 23.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo
DL n.° 137/2012, de 2 de julho.
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O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao pelo
Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente
homologado.

Artigo 62.°
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacédo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracéo
Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacéo pelo Diretor.

Artigo 63.°
Mandato

O mandato do Diretor e o regime do exercicio das suas fun¢des sdo definidos
pelos art.°* 25.° a 29.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo dada pelo
DL n.° 137/2012, de 2 de julho, designadamente:

a) O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos;

b) Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 Conselho Geral
delibera sobre a reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleicao;

c) A decisdo de reconducédo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo
permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo;

d) N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do Diretor de acordo
com o disposto nos nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do art.° 22.° do DL n.°
75/2008 supra referenciado.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracéo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualguer membro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacéo de
sancao disciplinar de cessacgdo da comisséo de servi¢o, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.
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4- Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo de 4 anos e cessam
com o mandato do Diretor.

5- O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada do Diretor.

6- O Diretor exerce as funcdes em regime de comisséo de servico.

7- O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.

Artigo 64.°
Assessoria da Direcéo

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as
guais sado designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero
anterior estao definidos no Despacho n.° 9509/2012, de 13 de julho.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 65.°
Natureza e ambito

O Conselho Pedagdgico € o 6rgéo de coordenacgédo e orientagcao educativa do
Agrupamento, nomeadamente, nos dominios pedagoégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente do Ministério da Educacao.

Artigo 66.°
Composicéo

1- O Conselho Pedagdgico é composto por 17 membros, assim discriminados:

a) O Diretor, que preside;

b) O Coordenador do Departamento de Educacao Pré-Escolar;

c) O Coordenador do Departamento de 1.° Ciclo;

d) O Coordenador do Departamento de Educagéo Especial,

e) O Coordenador do Departamento de Linguas;

f) O Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

g) O Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
h) O Coordenador do Departamento de Expressoes;

i) O Coordenador dos Servigcos de Psicologia e Orientacéo (SPO);

j) O Coordenador do Plano Anual de Atividades (PAA);

k) O Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;

[) O Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo do Ensino Basico
m) O Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
n) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

0) O Coordenador dos Cursos Profissionais;

p) O Coordenador da Equipa de Autoavaliagéo;

41



g) O Coordenador dos Apoios Educativos.

Artigo 67.°
Recrutamento

Os membros integram o Conselho Pedagdgico por ineréncia do exercicio dos
respetivos cargos.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 68.°
Mandato

A duracdo do mandato dos membros do Conselho Pedagodgico é a seguinte:

a) Quatro anos para os docentes/elementos do quadro do Agrupamento;
b) Um ano para os restantes membros.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apés consulta ao
respetivo departamento, ou pedido fundamentado do proprio.

O mandato dos coordenadores/representantes de cada uma das estruturas de
orientac@o educativa pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Diretor, ou pedido fundamentado do préprio.

Artigo 69.°
Competéncias

1- Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos
Planos Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e nédo
docente do Ministério da Educacéo e apresentar propostas de formagéo ao
Municipio dos trabalhadores sob a sua tutela;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagcéo escolar
e vocacional, do acompanhamento pedagoégico e da avaliacdo dos alunos;

e) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagéo
curricular, dos apoios e complementos educativos, das atividades de
recuperacao de aprendizagens e ou de integracao escolar e comunitaria dos
alunos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

f) Propor aos 0Orgdos competentes a criagcdo de &reas disciplinares ou
disciplinas de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

h) Aprovar os projetos da Formagdo em Contexto de Trabalho e da Prova de
Aptidao Profissional dos cursos profissionais, bem como os seus critérios de
avaliagéo;
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i) Aprovar os critérios de distribuicdo dos alunos dos cursos profissionais pelos
locais da FCT;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de
formagédo, no ambito do Agrupamento e em articulagdo com outras
instituicdes ou estabelecimentos de ensino;

k) Apreciar os planos de acéo e relatorios finais de atividade dos professores
com atividades ou cargos que envolvam redugdes da componente letiva;

I) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) Apreciar o plano de atividades e o relatério dos Servicos de Psicologia e

Orientacéo (SPO);

0) Apreciar os relatérios de avaliacdo externa do Agrupamento;

p) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com
o disposto na legislagéo aplicavel,

q) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade e dos resultados das aprendizagens;

r) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

s) Acompanhar e avaliar a execucao das suas deliberagdes e recomendacoes.

Artigo 70.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico

Compete, ainda, nos termos do Regimento, ao Presidente do Conselho
Pedagdgico:

a) Representar este 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunibes, dirigir os trabalhos e declarar o seu
encerramento ou interrupcao;

c) Manter a ordem, tomando as medidas que entender adequadas;

d) Conceder a palavra ou retira-la quando se desviar do assunto em discussao;

e) Dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico das mensagens ou informacdes
que lhe foram dirigidas.

Artigo 71.°
Direitos dos membros

1- Além dos direitos previstos na lei, 0s membros tém o direito de:

a) Participar nos debates e nas votacgoes;

b) Apresentar propostas, individualmente, por representacao;
¢) Propor a constituicdo de comissdes especializadas;

d) Interpelar o Conselho, invocando a lei e 0 Regimento;

e) Propor alteracdes ao Regimento.

Artigo 72.°
Deveres dos membros

Além dos deveres previstos na lei, 0s membros tém o dever de:
a) Serem sempre portadores das propostas dos representados, bem como

comparecer as reuniées nos dias e as horas marcadas.
b) Dever de sigilo sobre os assuntos tratados, bem como das votacdes.
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¢) Respeitar a lei e o presente Regimento.

Artigo 73.°
Funcionamento

1- O Conselho Pedagdégico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

2- Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente, sobre matéria de provas de exame ou de avalia¢do global,
apenas poderéo participar os membros docentes.

3- Nas reunides plenarias ou nas de comissdes especializadas, designadamente
guando a ordem de trabalhos verse sobre matérias previstas nas alineas a),
b), e), f) e k) do art.° 69°, podem patrticipar, sem direito a voto, representantes
do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacgéo, designados
pela Comissédo Coordenadora das Associacdes de Pais do Agrupamento, e dos
alunos.

4- As reunides ordinarias realizar-se-do as 4.2s feiras, as 16h.

Artigo 74.°
Convocatorias
As reunides sdo convocadas com prazo nunca inferior a 48 horas. A convocatéria
deve ser afixada nos locais destinados para o efeito em todas as escolas do
Agrupamento, no placar da sala dos professores e enviadas para o endereco de
correio eletrénico de todos os membros.

Artigo 75.°
Duracéo

As reunides do Conselho Pedagogico terdo a duracdo de tés horas, podendo
prolongar-se por mais trinta minutos, quando tal for deliberado.

Artigo 76.°
Deliberacfes e Votagdes

1- S6 podem ser objeto de deliberagcdo os assuntos incluidos na Ordem de
Trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos
dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata
sobre outros assuntos.

2- As declara¢cBes de voto terdo de ser passadas a escrito e apresentadas ao
Secretario no prazo maximo de 48 horas ap0s a reunido.

3- Quando as decisdes incidam sobre pessoas, 0 escrutinio far-se-a por voto
secreto.

4- Em caso de empate na votacéo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se
a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.
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5- N&o é permitida a abstencdo aos membros que estejam presentes na reunido
e ndo se encontrem impedidos de votar.

6- As deliberacbes do CP sdo tomadas pela maioria absoluta de votos dos
membros presentes numa reuniao.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 77.°
Natureza e ambito

O Conselho Administrativo € o 6rgado deliberativo em matéria administrativo
financeira do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 78.°
Composicéo

1- O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes elementos:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por este designado para o
efeito;

c) O Chefe dos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou quem O
substitua.

Artigo 79.°
Competéncias

1- Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
Agrupamento;

d) Zelar pela atualizag@o do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Apresentar ao Conselho Geral o balan¢o anual de execucéo das verbas do
orgamento privativo do Agrupamento, referidas no art.° 46.° do presente
Regulamento Interno.

Artigo 80.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO

1-

PEDAGOGICA

Artigo 81.°
Identificacdo

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram
com o Diretor e o Conselho Pedagdégico no sentido de assegurar a execugao
eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao da qualidade
educativa no &ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Com vista ao desenvolvimento do seu Projeto Educativo, o Agrupamento
integra as seguintes estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagogica:

a) Coordenador de escola ou de estabelecimento de Educacao pré-escolar
b) Departamentos Curriculares;

¢) Grupos disciplinares ou de ano;

d) Conselho de docentes do 1° ciclo do ensino Basico;

e) Conselho de Turma,;

f) Conselho de Diretores de turma;

g) Conselho dos Cursos Profissionais;

Artigo 82.°
Competéncias

Sd8o0 competéncias gerais das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica, as seguintes:

a) Promover a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades de turma ou grupo de alunos;

c) Coordenar e supervisionar 0s processos pedagogicos de cada ano, ciclo ou
curso.

Artigo 83.°
Funcionamento

Cada estrutura de coordenacgéo educativa e supervisdo pedagodgica elabora, em
conformidade com a legislacdo em vigor, o presente Regulamento Interno e o
respetivo regimento.

SUBSECCAO | - Coordenador de Escola ou Estabelecimento

Artigo 84.°
Coordenador
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1- A coordenacdo de escola ou estabelecimento é assegurada por um
Coordenador.

2- Na escola sede do agrupamento, bem como nas escolas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcbes, ndo ha lugar a designacéo
de coordenador.

3- O Coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores e educadores
em exercicio efetivo de funcbes na escola ou no estabelecimento.

4- O mandato do Coordenador tem a duracéo de 4 anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

5- O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, ou por decisdo do mesmo com motivos devidamente
justificados.

Artigo 85.°
Competéncias

1- Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Colaborar com os demais 0Orgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento e com o Municipio disponibilizando-lhes a informacéo
solicitada;

c) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas;

d) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

e) Promover e incentivar a participagédo dos pais e encarregados de educacao,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

f) Colaborar com o diretor na avaliacdo do pessoal ndo docente das escolas
do agrupamento.

SUBSECCAO Il - Departamento Curricular

Artigo 86.°
Identificagcéo

1- Sao os seguintes os Departamentos Curriculares do Agrupamento:

[ Departamento de Educacéao Pré Escolar;

Il Departamento de Primeiro Ciclo do Ensino Basico;

Il Departamento de Educacéo Especial;

IV Departamento de Linguas;

\Y, Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas,

VI  Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
VIl  Departamento de Expressdes.

2- A constituicdo dos Departamentos Curriculares é a seguinte:
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Departamentos Grupos de Recrutamento
Educacédo Pré-Escolar 100
Primeiro Ciclo do Ensino Basico 110
Educacao Especial 910 920 930
120 310
200 330
Linguas 210 340
220 350
300
Ciéncias Sociais 200~ 410 *Docentes néo
e 290 420 incluidos no
Humanas 400 430 Dep. de Linguas
230 520
Matematica e Ciéncias 500 550
Experimentais 510
240 600
250 610
Expressbes 260 620
530
Artigo 87.°
Composicéo

Cada Departamento Curricular € composto por todos os docentes e/ou técnicos
especiais dos respetivos grupos disciplinares ou agrupamentos de disciplinas dos
cursos em funcionamento no Agrupamento.

Artigo 88.°
Competéncias

1- Compete ao Departamento Curricular:

a) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0s seus contextos e 0s
relatorios da autoavaliagdo do Agrupamento;

b) Analisar a oportunidade da adog¢do de medidas de gestdo flexivel dos
curricula e de outras medidas atinentes a melhoria da eficacia dos processos
de ensino e aprendizagem dos alunos e de prevencéo da excluséo;

c) Elaborar e avaliar as atividades do Departamento constantes do PAA;

d) Elaborar e aprovar, por maioria simples, o respetivo regimento interno.

Artigo 89.°
Funcionamento

1- O Departamento Curricular redne ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador,
por sua iniciativa, a requerimento fundamentado de dois tercos dos membros
em efetividade de fungbes, do Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

2- A convocacao e presidéncia das reunibes competem ao Coordenador do

Departamento Curricular, designando um secretario que elaborara a ata
respetiva.
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3-

As regras do funcionamento dos grupos disciplinares ou agrupamentos de
disciplinas, nomeadamente as relativas a periodicidade das suas reunides,
constam do regimento dos departamentos curriculares.

Artigo 90.°
Designacdo e eleicdo do Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdo de desempenho ou administracdo educacional.

Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
no ndmero anterior, por ndo existirem ou nao existirem em nuamero suficiente
para dar cumprimento ao perfil estabelecido, podem ser designados docentes
seguindo a ordem de prioridade definida nas alineas a), b), c) do n.° 6, do art.°
43.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo DL n.° 137/2012,
de 2 de julho).

O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para
o0 exercicio do cargo, o docente que relina o maior numero de votos favoraveis
dos seus membros.

Artigo 91.°
Competéncias do coordenador de departamento

Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a) Presidir as reunifes do respetivo Departamento Curricular;

b) Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico, atuando
como elemento de ligacédo entre este 6rgdo e o Departamento Curricular;

c) Assegurar, em colaboracdo com o Conselho Pedagdgico e o Diretor, a
coordenacéo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares dos
grupos disciplinares ou agrupamento de disciplinas que o integram;

d) Promover e acompanhar a articulagdo e gestéo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

e) Organizar e acompanhar a execugdo e a avaliagcdo das atividades
promovidas pelos grupos disciplinares ou agrupamento de disciplinas que o
integram;

f) Promover a coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

g) Promover a cooperacdo entre os docentes dos grupos disciplinares ou
agrupamento de disciplinas que o integram;

h) Coordenar a planificacéo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacdo entre os professores do Departamento
curricular;

i) Colaborar com o Conselho Pedagdégico na construcdo do Projeto Educativo
do Agrupamento;

j) Colaborar com as estruturas de formag&o continua na identificacdo das
necessidades de formacao dos professores do departamento curricular;

k) Assegurar o acompanhamento e a orientacdo da atividade profissional dos
professores da disciplina ou area disciplinar, especialmente no periodo
probatorio;
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I) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material
didatico e promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de
recursos pedagdgicos e materiais dentro do departamento;

m) Reunir e coordenar as atividades dos Delegados de Grupo Disciplinar que
integram o seu Departamento Curricular;

n) Intervir, nos termos da legislacdo aplicavel, na avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

Artigo 92.°
Mandato

1- O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de
guatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2- O mandato do Coordenador de Departamento curricular pode ainda cessar:

a) A todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor;
b) A requerimento do interessado dirigido ao Diretor, fundamentado em
motivos devidamente justificados.

SUBSECCAO lIl - Conselho de Ano

Artigo 93.°
Composicgao

1- O Conselho de ano é formado por todos os professores do 1° ciclo que
lecionam o ano letivo correspondente.

2- O Conselho de ano é presidido pelo Delegado de Ano.

Artigo 94.°
Competéncias

1- Compete ao Conselho de Ano:

a) Colaborar com o respetivo Departamento curricular, Conselho Pedagogico
e Diretor na elaboracéo, implementacao e avaliagdo do Projeto Educativo;

b) Colaborar com o Departamento Curricular, Conselho pedagdgico e Diretor
na elaboracao, implementagéo e avaliacdo do Plano Anual de Atividades;

c) Colaborar com o Departamento curricular e Conselho Pedagégico na
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do plano de formacgédo de
professores do Agrupamento em geral e do grupo disciplinar, em particular;

d) Elaborar estudos, pareceres e propostas no que se refere a programas,
metodologias, organizacdo curricular, medidas de apoio educativo,
processos e critérios de avaliacao;

e) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Pedagdgico os critérios
gerais de avaliagéo dos alunos;

f) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

g) Implementar as medidas de apoio educativo, definidas pelo respetivo
Departamento Curricular;

h) Inventariar as necessidades de equipamento e material didatico;

i) Promover a articulagéo do curriculo;
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j) Organizar os dossiés, com as planificacdes e instrumentos de avaliacdo, os
critérios de avaliacdo sumativa e outros documentos, considerados
essenciais a fundamentacao do trabalho pedagdgico-didatico do ano;

k) Manter o registo das atas atualizado;

I) Planificar o modo de utilizac&o das instalacfes e propor a aquisi¢cdo de novo
material e equipamento;

m) Propor ao respetivo Departamento Curricular os manuais escolares a
adotar.

Artigo 95.°
Funcionamento

1- O Conselho de Ano redne no inicio do ano letivo e sempre que o Delegado de
Ano, o Coordenador do Departamento em que se integra ou o Diretor entendam
necessario.

2- As reunifes do Conselho de ano sdo convocadas pelo Delegado do Ano, pelo
Coordenador do Departamento Curricular ou pelo Diretor.

3- Das reunides do Conselho de Ano séo lavradas atas.

4- As faltas dadas as reuniées de Conselho de Ano correspondem a dois tempos
letivos.

5- O Delegado de Conselho de Ano exerce fun¢des de coordenacéo do trabalho
do ano de escolaridade e preside as reunides por si convocadas.

Artigo 96.°
Designacédo do Delegado de Conselho de Ano

O Delegado do Conselho de Ano é designado pelo Diretor, ouvido o coordenador
do respetivo Departamento Curricular.

Artigo 97.°
Mandato

O mandato do Delegado do Conselho de Ano coincide com o mandato do
Coordenador do Departamento Curricular a que pertence.

SUBSECCAO IV - Conselho de Grupo Disciplinar

Artigo 98.°
Composicéo

1- O Conselho de Grupo Disciplinar é formado por todos os professores que
lecionam a disciplina nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario.

2- O Conselho de Grupo Disciplinar é presidido pelo Delegado de Grupo
Disciplinar.
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1-

Artigo 99.°
Competéncias

Compete ao Conselho de Grupo Disciplinar:

a) Colaborar com o respetivo Departamento curricular, Conselho Pedagogico
e Diretor na elaboracéo, implementacao e avaliacdo do Projeto Educativo;

b) Colaborar com o Departamento Curricular, Conselho pedagdgico e Diretor
na elaboracédo, implementacéao e avaliagcdo do Plano Anual de Atividades;

c) Colaborar com o Departamento curricular e Conselho Pedagdgico na
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do plano de formagédo de
professores do Agrupamento em geral e do grupo disciplinar, em particular;

d) Elaborar estudos, pareceres e propostas no que se refere a programas,
metodologias, organizacdo curricular, medidas de apoio educativo,
processos e critérios de avaliacao;

e) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Pedagdgico os critérios
gerais de avaliagdo dos alunos;

f) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

g) Implementar as medidas de apoio educativo, definidas pelo respetivo
Departamento Curricular;

h) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

i) Promover a articulagéo do curriculo;

j) Organizar os dossiés, com as planificagfes e instrumentos de avaliagédo, os
critérios de avaliagdo sumativa e outros documentos, considerados
essenciais a fundamentacdo do trabalho pedagdgico-didatico do grupo
disciplinar;

k) Manter o registo das atas atualizado;

[) Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservacao;

m) Planificar o modo de utilizag&o das instalagfes e propor a aquisi¢do de novo
material e equipamento;

n) Propor ao respetivo Departamento Curricular os manuais escolares a
adotar.

Artigo 100.°
Funcionamento

O Conselho de Grupo Disciplinar retne no inicio do ano letivo e sempre que o
Delegado de Grupo Disciplinar, o Coordenador do Departamento em que se
integra ou o Diretor entendam necessario.

As reunides do Conselho de Grupo Disciplinar sdo convocadas pelo Delegado
do Grupo Disciplinar, pelo Coordenador do Departamento Curricular ou pelo
Diretor.

Das reunides do Conselho de Grupo Disciplinar sdo lavradas atas.

As faltas dadas as reunides de Conselho de Grupo Disciplinar correspondem
a dois tempos letivos.

O Delegado de Conselho de Grupo Disciplinar exerce fun¢des de coordenacéo
do trabalho do grupo disciplinar e preside as reunides por si convocadas.
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Artigo 101.°
Designacéo do Delegado de Conselho de Grupo Disciplinar

O Delegado do Conselho de Grupo Disciplinar € designado pelo Diretor, ouvido o
coordenador do respetivo Departamento Curricular.

Artigo 102.°
Mandato

O mandato do Delegado do Conselho de Grupo Disciplinar coincide com o
mandato do Coordenador do Departamento Curricular a que pertence.

SUBSECCAO V - Conselho de Docentes do 1° ciclo

Artigo 103.°
Constituicdo e Funcionamento

1- O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, €
um o6rgdo de natureza consultiva, sendo constituido pelos professores
titulares de turma do 1.° ciclo.

2- Tendo em consideracdo a dimensao do agrupamento o conselho de docentes,
para efeito de avaliagdo, reune por conselho de ano. Cada delegado preside a
reuniao.

3- Posteriormente, os delegados de ano relnem com o coordenador de
departamento.

4- No conselho de docentes podem participar outros professores ou
técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, 0S Servicos
com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja
contribuigdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

5- Nas reunides de conselho de ano que integrem alunos de necessidades
educativas especiais que usufruem de :

a) Adequacbes curriculares (ACI), o(s) professor(es) de educacdo especial
participam, sem direito a voto;

b) Curriculo especifico individual (CEIl), o(s) professor(es) de educacdo
especial fazem parte do conselho de docentes e, havendo lugar a votacao,
tém direito a voto acerca de qualquer aluno da turma;

6- O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de
docentes deve resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.
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SUBSECCAO VI - Conselho de Turma

Artigo 104.°
Orientacdes Gerais

Cada Conselho de Turma é composto pelos professores da turma, pelo
delegado dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino
secundario, e por 2 representantes dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor
de Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel
profissionalizado e do quadro do Agrupamento.

O delegado dos alunos é eleito pelos alunos em assembleia de turma na
presenca do respetivo Diretor de Turma.

Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo eleitos no inicio
de cada ano letivo em assembleia de pais e encarregados de educacgéo dos
alunos da turma, convocados pelo Diretor de Turma.

Artigo 105.°
Competéncias

Ao Conselho de Turma sdo cometidas as seguintes competéncias gerais:

a) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;
b) Promover a articulagédo entre o Agrupamento e as familias.

No ambito das competéncias gerais enunciadas no nimero anterior, compete
ao Conselho de Turma:

a) Assegurar a elaboracéo do Plano Turma (PT), no inicio de cada ano letivo,
onde se incluem para além dos projetos a desenvolver pela turma, propostas
relativas a estratégias e procedimentos pedagégicos a submeter a
apreciacdo do Conselho Pedagogico, dando posterior conhecimento das
mesmas ao Conselho de Diretores de Turma;

b) Promover a diferenciacdo pedagodgica e avaliar os seus resultados;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar
que a turma digam respeito;

d) Deliberar quanto a avaliagdo formativa e quanto a classificagdo quantitativa
que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacgdes que a suportam e a situacao global do aluno;

e) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas na e pela turma;

f) Propor os alunos para os quadros de exceléncia de valores e de exceléncia
académica;

g) Estabelecer no inicio de cada ano letivo as estratégias comuns a adotar para
o0 bom funcionamento das atividades;

h) Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relagdo do Agrupamento com
as familias dos alunos e a comunidade envolvente.
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Artigo 106.°
Funcionamento

O Conselho de Turma reune ordinariamente nas primeiras quatro semanas do
inicio do ano letivo e no final de cada periodo para o processamento da
avaliacdo sumativa dos alunos e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Diretor de Turma, por sua iniciativa ou a
requerimento fundamentado dirigido ao Diretor de Turma de um tergo dos
membros em efetividade de funcdes, do Conselho Pedagdgico ou do Diretor.

Os dois representantes dos pais e encarregados de educagéo e o delegado
dos alunos deverdo ser informados pelo Diretor de Turma das reunifes do
Conselho de Turma com uma antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides sédo convocadas pelo Diretor e presididas pelo Diretor de Turma e
secretariadas por um professor da turma que elaborard a ata respetiva.

Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

Nas reunides de avaliagdo os docentes das disciplinas do curriculo especifico
individual do aluno com necessidades educativas especiais reunem
antecipadamente com o professor de educacdo especial e com o diretor de
turma para que o docente de educacdo especial possa representar a equipa
pedagdgica do aluno no conselho de turma;

Nas reunides de avaliacdo dos conselhos de turma que integrem alunos de
necessidades educativas especiais que usufruem de:

a) Adequacdes curriculares (ACI), o(s) professor(es) de educacdo especial
participam, sem direito a voto;

b) Curriculo especifico individual (CEIl), o(s) professor(es) de educagdo
especial fazem parte do conselho de turma e, havendo lugar a votagéo, tém
direito a voto acerca de qualquer aluno da turma;

Nas turmas de Ensino Articulado, relembra-se que o docente representante de
gualquer Academia de Musica ou Danca s6 podera expressar-se no que toca
as disciplinas da componente artistica.

As faltas dos docentes as reunides do Conselho de Turma equivalem a dois
tempos letivos, salvaguardando-se as disposi¢es legais em vigor relativas as
reunibes de avaliacdo no final de cada periodo do ano letivo.

Artigo 107.°
Diretor de Turma

O Diretor de Turma € designado pelo Diretor de entre os professores da
mesma, sempre que possivel, pertencente ao quadro dos docentes do
Agrupamento.

O numero méximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.
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Artigo 108.°
Competéncias Gerais do Diretor de Turma

1- Sao competéncias gerais do Diretor de Turma e Professor Titular de Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos
alunos na vida escolar;

Coordenar o Programa Educativo individual dos alunos com necessidades
educativas especiais;

Elaborar, de acordo com a legislacdo em vigor, o Programa Educativo e o
relatorio circunstanciado, do final do ano, dos alunos com necessidades
educativas especiais;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades proprias
da acéo educativa;

Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de
educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares;
Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa
interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos
critérios de avaliagédo legalmente em vigor;

Colaborar na promocgé&o do sucesso educativo;

Colaborar na promocéo e visibilidade do Agrupamento e, em particular, das
suas bhoas praticas educativas.

Artigo 109.°
Competéncias Especificas do Diretor de Turma

No dominio especifico da relagdo com os alunos, compete ao Diretor de Turma:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)
)

)
k)

Promover a construcéo, operacionalizacdo e avaliacdo do Plano Turma (PT)
Coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a avaliagdo sumativa
interna e garantir o respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados pelo
Conselho Pedagégico;

Conhecer o percurso escolar dos alunos;

Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam
na turma para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento
intelectual e socioafetivo;

Identificar os alunos com dificuldades e que exigem acompanhamento
especial e participar na elaboracdo de um programa de apoio, quer no
ambito da acéo social escolar, quer pedagégico e ou psicolégico;
Monitorizar as Aulas de Apoio Pedagogico Regular e a assiduidade e
empenho dos alunos com Apoio ao Estudo;

Apoiar os alunos, incentivi-los ao cumprimento do plano modular e dar-lhes
conhecimento dos critérios e procedimentos de avaliacdo no ambito do
curso, da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidao
Profissional (PAP), bem como aos seus encarregados de educagéo;
Preparar um atendimento especial aos alunos que mudaram de escola
envolvendo os professores e colegas de turma;

Analisar os problemas de inadaptag&o de alunos e apresentar propostas de
remediacéo;

Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

Sugerir metodologias de estudo;
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I) Incentivar e apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projetos que
respondam aos interesses dos alunos e que favorecam a sua integracao
escolar, familiar e social;

m) Preparar e organizar assembleias de turma de forma a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos e a resolver os conflitos;

n) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos e promover a participacédo
destes nas atividades da comunidade escolar;

o) Clarificar junto dos alunos da turma o papel do delegado e subdelegado de
turma e organizar a sua eleicao;

p) Desenvolver estratégias de trabalho em equipa, fomentando a cooperagéo
e a solidariedade entre os alunos;

g) Rentabilizar um dos tempos de direcdo de turma para o apoio aos alunos,
em grupo ou individualmente, incluindo os processos de tutoria.

No dominio especifico da relagdo com os professores da turma, compete ao
Diretor de Turma:

a) Caracterizar a turma no inicio do ano a partir dos dados recolhidos na ficha
biografica do aluno e de outros meios de informagéo;

b) Fornecer aos professores da turma as informacdes consideradas relevantes
sobre os alunos e suas familias;

c) Discutir e definir com os professores da turma estratégias e normas de
conduta comuns a adotar na sala de aula;

d) Promover o trabalho de equipa entre os professores quer ao nivel do
desenvolvimento de projetos, quer na prevencgao e resolucdo de conflitos;

e) Favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma no
ambito das atividades e projetos da turma;

f) Informar os restantes professores da turma sobre a evolucdo da
assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

g) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de
integracdo bem como as questbes que surjam no relacionamento entre
alunos e/ou alunos e professores;

h) Coordenar as relagfes interpessoais e intergrupais dos professores entre si
e dos professores e alunos;

i) Nos cursos profissionais deve verificar o cumprimento do plano modular de
cada uma das disciplinas, colaborar e apoiar o diretor de curso.

i) Nos cursos profissionais deve proceder, em sede de conselho de turma, a
uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma;

k) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacdo da vida
escolar e a comunidade envolvente;

[) Elaborar e acompanhar a execugdo do programa educativo individual (PEI);

m) Participar na elaboracéo das propostas de apoio pedagdégico aos alunos;

n) Propor e discutir com os professores formas de intervengéo que favorecam
o diadlogo entre o Agrupamento/escola e o0s pais e encarregados de
educacéo;

0) Acompanhar a permuta de aulas entre os docentes da turma e nos cursos
profissionais, a reposi¢céo de aulas.

No dominio especifico da relagcdo com os pais e encarregados de educacao,
compete ao Diretor de Turma:
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a) Informar das regras de funcionamento interno do Agrupamento e da
legislacdo em vigor relacionada com a vida escolar dos seus educandos;

b) Informar do funcionamento das estruturas de apoio existentes no
Agrupamento, nomeadamente dos Servigos de Psicologia e Orientacdo
(SPO), Servicos de Acdo Social Escolar SASE e Servicos de Apoio
Pedagdgico;

¢) Comunicar o dia e a hora de atendimento;

d) Fornecer, com regularidade, informacfes sobre a assiduidade e o
comportamento dos alunos;

e) Fornecer, com regularidade, informacgdes sobre o aproveitamento escolar
dos alunos, exceto na ultima semana de cada periodo;

f) Comunicar a decisdo de exclusédo da frequéncia do Apoio ao Estudo dos
alunos por violacao dos deveres de assiduidade e empenho;

g) Orientar no acompanhamento do(s) seu(s) educando(s);

h) Promover o seu envolvimento nas atividades educativas da turma;

i) Propor e planificar formas eficazes de comunicagdo entre familia e o
Agrupamento, nomeadamente através da caderneta escolar e/ou telefone
e/ou correio eletronico;

j) Definir estratégias especificas de aproximacdo aos menos empenhados no
acompanhamento do(s) seu(s) educando(s);

k) Solicitar os comprovativos adicionais que considere necessarios a
justificacéo das faltas.

No dominio especifico das matérias administrativas, compete ao Diretor de
Turma:

a) Preparar e presidir as reunides do Conselho de Turma;

b) Organizar e manter atualizado o dossié do Diretor de Turma;

c) Efetuar o registo de faltas e controlar a assiduidade dos alunos da turma;

d) Verificar pautas, atas, termos e fichas de registo dos alunos;

e) Acompanhar a assiduidade dos professores da turma e informar-se junto da
Direcdo do Agrupamento das razdes e das medidas a adotar nos casos de
auséncia prolongada de um professor;

f) Monitorizar a execugdo das medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias aplicadas a alunos da sua turma;

g) Manter atualizado a identificacdo dos alunos, a sua caracterizacdo, bem
como as informagbes relativas a comportamentos meritérios, e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Atualizar o Processo Individual do Aluno (PIA).

SUBSECCAO VI - Conselho de Diretores de Turma

Artigo 110.°
Composicéo e Organizacao
O Conselho dos Diretores de Turma integra o Conselho dos Diretores de Turma
do ensino basico, o Conselho dos Diretores de Turma do ensino secundario e
0 Conselho de Diretores de Turma do ensino profissionalizante.

O plenério do Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos 0s
diretores de turma e pelos coordenadores dos diretores de turma dos ensinos
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basico, secundario e ensino profissionalizante designados pelo Diretor para um
mandato de 4 anos.

3- Cada um dos conselhos referidos no nimero anterior podera constituir sec¢des
de ano, de ciclo ou de curso.

4- A constituicdo das seccdes referidas no nimero anterior e a designacéo dos
respetivos coordenadores sdo da competéncia do Diretor.

5- Os Coordenadores dos diretores de turma do 2.° ciclo e do 3.° ciclo do ensino
bésico, do ensino secundério e profissionalizante tém assento no Conselho
Pedagdgico.

Artigo 111.°
Competéncias

1- Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Promover a execucao das orientac6es do Conselho Pedagdgico;

b) Analisar as propostas que Ihe forem presentes pelos conselhos de turma,
dando das mesmas pareceres, através do Coordenador, ao Conselho
Pedagdgico;

c) Assegurar a articulagdo pedagogica de ano, de ciclo e de curso dos ensinos
bésico e secundario, nomeadamente através de medidas de harmonizagéo
de estratégias e procedimentos;

d) Promover iniciativas com vista ao aprofundamento da interrelacdo do
Agrupamento e a comunidade;

e) Propor a constituicdo de seccdes de coordenacdo pedagogica de ano, de
ciclo e de curso do ensino secundario;

f) Apresentar planos de trabalho as secgbes constituidas no seio dos
conselhos, acompanhar a sua execuc¢ao e proceder a sua avaliagao;

g) Elaborar (ou proceder a sua revisdo) e aprovar por maioria simples o
regimento interno no inicio do seu mandato.

SECQAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE GESTAO PEDAGOGICA
SUBSECCAO | - Cursos Profissionais

Artigo 112°
Conselho dos Cursos Profissionais

1- O conselho dos cursos profissionais é constituido pelo coordenador dos
mesmos cursos, que a ele preside, pelos diretores dos cursos em
funcionamento, pelos respetivos diretores de turma e pelo SPO sempre que se
justifique.

2- O conselho dos cursos profissionais reine ordinariamente no inicio de cada
ano letivo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

Artigo 113.°
Competéncias do Conselho dos Cursos Profissionais

1- Compete ao conselho dos cursos profissionais:
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a) Colaborar com a dire¢cdo na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e
avaliacdo das atividades a desenvolver nos diferentes cursos;

b) Cooperar na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas e no
estabelecimento de linhas orientadoras da acéo.

Artigo 114.°
Equipa Pedagogica

A equipa pedagogica € constituida pelos professores das disciplinas, pelo
diretor de turma, pelo diretor de curso e pelos orientadores da formacédo em
contexto de trabalho.

O conselho de turma de avaliacdo ocorre trés vezes ao longo do ano letivo,
sendo entregue ao aluno, depois de dar a conhecer ao encarregado de
educacao, um relatério qualitativo que inclui informacéo global sobre o seu
percurso formativo e a avaliagdo sumativa.

O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita aos
seguintes parametros: capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicagéo,
de trabalho em equipa e de cooperagéo, de articulagdo com o meio envolvente
e de concretizacdo de projetos. Deve mencionar ainda as principais
dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagbes, relativas a
atividades de recuperagdo e ou enriquecimento.

Artigo 115.°
Coordenador dos Cursos Profissionais

O coordenador dos cursos profissionais € nomeado pelo diretor da escola de
entre os professores a lecionar cursos profissionais.

1-

Artigo 116.°
Competéncias do Coordenador

Compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a) Articular, com a dire¢édo da escola, o conselho pedagogico e os diretores dos
cursos profissionais, no que respeita a respetiva oferta formativa da escola;

b) Fornecer informagé&o sobre os cursos profissionais;

¢) Coordenar o funcionamento dos cursos;

d) Apoiar os diretores de curso providenciando os meios necessarios ao
cumprimento das suas atividades;

e) Articular com a direcdo e o conselho pedag6gico no que respeita a
coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos cursos profissionais;

f) Promover a interag&o entre os diversos cursos profissionais;

g) Participar no conselho pedagdgico em representacdo dos cursos
profissionais.

No que diz respeito a PAP, o coordenador dos cursos profissionais deve:
a) Tomar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP;
b) Tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo da PAP, enviados pelo

diretor de curso depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formacao técnica;
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¢) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo
da PAP;
d) Integrar o Juri de PAP.

No que diz respeito a FCT, o coordenador dos cursos profissionais deve:

a) Articular com a direcdo e os diretores de curso no que respeita aos
procedimentos necessérios a realiza¢do da FCT;

b) Tomar conhecimento dos planos de FCT;

¢) Apoiar a elaboracao dos Contratos de Formacéo de FCT,;

d) Conceber e disponibilizar a caderneta de FCT.

Artigo 117.°
Nomeacdao do Diretor de Curso

1- A nomeacéao dos diretores de curso deve ser feita, preferencialmente, de entre

2-

os professores que lecionem disciplinas da componente da formacéo técnica.

Esta nomeacéao é da responsabilidade do diretor e deve realizar-se no decorrer
do ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.

O diretor de curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de 3 anos,
de forma a coincidir com o ciclo de formagéo dos alunos.

Artigo 118.°
Competéncias do Diretor de Curso

Articular com a direcdo, o conselho pedagdgico e o coordenador dos cursos
profissionais no que respeita aos processos de avaliacdo do curso, e aos
necessarios apoios a realizacdo da FCT e da PAP, nos termos previstos na Lei
e no presente Regulamento. Quando o diretor de curso néo for professor da
area técnica, o mesmo sera coadjuvado por um ou dois professores da area
técnica.

Organizar e manter organizado dossié técnico pedagdgico.

Assegurar a articulacdo pedagOgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacéo do curso, em colaboracdo com o diretor de turma.

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo
técnica, nomeadamente, visitas de estudo, FCT e PAP, articulando-se com os
professores acompanhantes, tutores e alunos.

Elaborar, em colaboracdo com o conselho de turma, o Perfil de Desempenho
do Aluno a saida do curso.

Verificar, juntamente com o diretor de turma, a conformidade com o perfil do
aluno a entrada e saida do respetivo curso.

Articular e apoiar as atividades a desenvolver com os diretores de turma, no
que concerne aos cursos profissionais.

Participar nas reunides de conselho de turma no ambito das suas fungoes.
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9- Participar no Juri da PAP.

10- Definir os critérios de avaliagdo da PAP em articulacdo com os professores da
componente técnica, para aprovacgdo pelo conselho pedagdgico.

11- Articular com a direcéo da escola e o coordenador dos cursos profissionais os
procedimentos necessarios a realizagédo da PAP.

12- Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com o0s
professores orientadores de PAP.

13- Dar conhecimento ao coordenador dos cursos profissionais dos temas dos
projetos conducentes a PAP, para aprovacao em conselho pedagdgico.

14- Informar o coordenador dos cursos profissionais da composi¢cao de Jari da
PAP.

15-Propor ao coordenador dos cursos profissionais a calendarizacdo da
realizacdo das PAP, para posterior aprovagao pela direcao.

16- Lancar a classificacdo das PAP em pauta prépria a entregar a direcao.

17- Colaborar na elaboracédo do regulamento da PAP, que constitui o Anexo A,
deste regulamento.

18- Promover com a direcdo da escola, bem como com o coordenador dos cursos
profissionais, a articulagdo e coordenacdo pedagodgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagdo da FCT.

19- Agendar uma reunido com os encarregados de educacao antes da realizacao
da FCT, a fim de prestar esclarecimentos sobre a realizagdo da FCT.

20- Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades da FCT,
para posterior aprovacgao pelo conselho pedagdgico.

21- Assegurar, com a ajuda dos professores da componente técnica, a elaboragéo
dos protocolos com as entidades de FCT, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes.

22- Aprovar o plano da FCT.

23-Organizar e supervisionar as diferentes agfes, articulando-se com o0s
professores acompanhantes, tutores e alunos.

24- Assegurar, em conjunto com a entidade de FCT e o aluno, as condicbes
logisticas a realizacao e acompanhamento da FCT.

25- Assegurar a avaliagdo de desempenho do aluno, em colaboracdo com a
entidade da FCT e o professor orientador.

26-Manter a diregdo, o coordenador dos cursos profissionais e o conselho

pedagdgico, ao corrente das acgbes desenvolvidas, apresentando-lhes os
problemas que surgirem e que necessitem de resolucéo pontual.
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27- Assegurar, com a ajuda dos professores da componente técnica, a articulacdo

entre a escola e as entidades de FCT.

28- Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

29- Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de

gestao financeira.

30- Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso.

1-

Artigo 119.°
Dossié técnico-pedagoégico

O dossié técnico-pedagdgico deve contemplar os seguintes aspetos, com o0s
log6tipos aprovados e em vigor:

a) Programa Geral do Curso e Respetivo Cronograma;

b) Lista de Formandos e Horéario da Turma;

c) Contactos e Horarios dos Formandos;

d) Registo de Assiduidade dos Formandos e Formadores;

e) Ficha de Inscricdo e Contratos dos Formandos;

f) Recursos Didaticas por Disciplina;

g) Cronograma Modular;

h) Planificacdes;

i) Critérios de Avaliacéo;

j) Sumarios;

k) Manuais, Textos de Apoio e Recursos Didaticos;

[) Provas, Testes, Relatérios e outros Registos de Avaliagao;

m) Informagéo sobre Atividades/Mecanismos de Acompanhamento (Trabalhos
de compensacao de Aulas/Faltas e Recuperacédo de Modulos);

n) Planificacdo e Relatorios de Atividades (Visitas de Estudo e Outras);

0) Pautas de Avaliacéo Periddicas e Finais;

p) Atas de Reunido;

g) Avaliacdo de Desempenho dos Formandos;

r) Outros Documentos de Carater Nao Formativo;

s) Regulamentos e Legislacdo Importante.

Os documentos a constar no dossié pedagégico devem ser entregues pelo
professor responsavel de cada disciplina nos Servicos administrativos que 0s
entregara ao Diretor de Curso.

O Diretor de curso devera arquivar de imediato os documentos no respetivo
dossié, que se encontra na sala de direcéo.

SUBSECCAO lI- Equipa de Autoavaliagcdo

Artigo 120.°
Objetivos

1- Séo objetivos da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento:
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a) Promover uma cultura de exigéncia e responsabilidade na comunidade
educativa do Agrupamento, de forma a reforcar a visibilidade e credibilidade
do seu desempenho;

b) Proceder a recolha, registo e tratamento estatistico dos dados significantes
dos diferentes setores e atividades da comunidade educativa do
Agrupamento;

c) ldentificar os pontos fortes e 0s pontos fracos nos diversos setores e
atividades organizacionais e propor planos ou ac¢des de melhoria;

d) Aferir o grau de realizacdo das metas e objetivos definidos no plano de
melhoria;

e) Contribuir para a melhoria da eficicia das respostas educativas e formativas
do Agrupamento através da reflexdo objetivada e participada.

Artigo 121.°
Composicao e Funcionamento

O processo de autoavaliagdo do Agrupamento esta cometido a uma equipa
pluridisciplinar nomeada pelo Diretor.

A constituicdo da equipa referida no numero anterior deve ser 0 mais
representativa possivel dos diferentes ciclos de ensino do Agrupamento.

Para o desempenho das suas fun¢des, aos membros docentes que integram a
equipa serdo atribuidas horas da componente néo letiva do seu horario.

A Equipa de Autoavaliagdo reune regularmente por convocagdo do seu
Coordenador, sempre que o trabalho a desenvolver o justifique.

O Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo integra o Conselho Pedagdgico.

A Equipa de Autoavaliacdo elabora e submete o relatério de autoavaliagdo a
apreciacdo do Conselho Geral.

Artigo 122.°
Competéncias

Compete a Equipa de Autoavaliacao:

a) Elaborar o Plano de Atividades;

b) Construir materiais de trabalho para avaliar a concretizacdo do Projeto
Educativo de Agrupamento;

c) Avaliar o grau de realizacdo do Projeto Educativo de Agrupamento;

d) Propor alteracbes ao Projeto Educativo de Agrupamento no sentido da
aumentar a sua eficiéncia e eficacia,;

e) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de
desenvolvimento educativo em execucdo no Agrupamento e estabelecer a
articulagdo com o Conselho Pedagdgico;

f) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular
dos resultados identificados através dos regimes de avaliagdo em vigor;

g) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados apurados;

h) Disponibilizar ao Conselho Pedagoégico, Departamentos Curriculares,
Conselhos de Docentes, em tempo util, os dados recolhidos e analisados;
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i) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Geral o relatério de
autoavaliacao;

j) Realizar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista
a obtencdo de informacdo relevante sobre o grau de satisfacdo com o
funcionamento dos varios setores do Agrupamento;

k) Sensibilizar os varios corpos da comunidade educativa para a participacéo
ativa no processo de autoavaliagao;

[) Elaborar relatérios anuais de atividade para apresentacdo ao Conselho
Geral, Diretor e Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO lIl - Coordenacéo do Plano Plurianual e Anual Atividades (PPA e

1-

PAA)

Artigo 123.°
Principios Orientadores

O Plano Plurianual de Atividades (PPA) e o Plano Anual de Atividades (PAA)
sdo, de acordo coma alinea c) do art.°9°. do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo das Escolas, Decreto-Lei n.°75/2008,de 22 de abril,
republicado nos termos do da alinea a) do ponto 1 do art.°8.° Decreto - Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, um documento de planeamento, que define, em funcéo
do Projeto Educativo (PE) do Agrupamento, 0s objetivos, as metas, as formas
de organizacao e de programacéao das atividades e dos recursos necessarios
a sua execugao.

O PPA é elaborado no primeiro ano do mandato do diretor e visa planear as
atividades para os quatro anos, tendo em atencdo o Projeto Educativo do
Agrupamento.

O PAA é um documento orientador no quadro da organizacdo do Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, um referencial de divulgagéo das dinédmicas
desenvolvidas no meio escolar e para a comunidade educativa. E um
instrumento de trabalho que visa, junto dessa comunidade, dar a conhecer,
programar e executar as atividades que se desenvolvem no agrupamento ao
longo do ano.

S&o critérios essenciais para a inclusdo das atividades propostas no Plano
Anual de Atividades (PAA) a sua conformidade com os principios orientadores
do Projeto Educativo do Agrupamento, a sua pertinéncia pedagdgica para a
consecucao dos mesmos e 0s recursos materiais e humanos de que se dispoe.

O Plano Anual de Atividades é elaborado durante o 1° periodo, tendo por base
uma leitura cronoldgica da compilagdo das propostas, apresentadas pelas
estruturas de lideranca do Agrupamento e supervisdo pedagoégica e de
articulacdo e gestdo curricular do Agrupamento e aprovado pelo Conselho
Geral, até ao final do 1° periodo.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o PAA, pode ser aferido e
melhorado ao longo do ano letivo, ndo sendo um produto acabado mas em
continuo aperfeicoamento e sempre aberto a novos contributos. Cabe a
respetiva coordenacdo a verificacdo da sua conformidade com o Projeto
Educativo do Agrupamento e a sua subsequente inclusdo e articulagcdo no
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Plano. As atividades que forem surgindo apds a aprovacdo do documento
constardo do PAA como Anexo.

7- A divulgacdo do PAA sera feita através a pagina Web do Agrupamento, pela
Direcdo através de correio eletrénico para todos os professores/educadores,
Conselho Pedagdgico, Conselho Geral, Associacdo de Pais das escolas e
estabelecimentos do Agrupamento Também estara disponivel para consulta
em suporte escrito nas Bibliotecas.

8- A realizacdo e a avaliacdo das atividades é da responsabilidade dos
promotores. Deste modo, os coordenadores/responsaveis pela dinamizacao
das atividades devem elaborar um relatério/sintese relativo a atividade
desenvolvida, respeitando modelo préprio, a qual sera enviado ao coordenador
do PAA, do Departamento e ao delegado de grupo disciplinar. O coordenador
do PAA deve fazer, no final do ano letivo, um relatorio avaliativo do Plano Anual
de Atividades.

SECCAO IlI- SERVICOS ESPECIALIZADOS

Artigo 124.°
Natureza e ambito
Os Servicos de Apoio Especializado destinam-se a promover as condi¢cdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos e/ou o desenvolvimento das
suas capacidades e competéncias, bem como também as atitudes e valores
consignados no Projeto Educativo do Agrupamento.

SUBSECCAO | - Educaco Especial

Artigo 125.°

Enquadramento
Os principios, objetivos e procedimentos relativos a apoios aos alunos com
necessidades educativas especiais (NEE) regem-se pelas normas inscritas no
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na Lei n.°21/2008, de 12 de maio, e
Portaria 201-C/2015, de 10 de julho, em conformidade com o disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 126°

Organizacdo da Resposta Educativa

1- A resposta educativa especializada; organiza-se de forma a adequar o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente em contexto regular.

2- De forma a apoiar a adequacdo do processo de ensino e aprendizagem o

Agrupamento desenvolve respostas especificas para alunos com perturbacdes
de espetro do autismo e com multideficiéncia através de:
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a) Unidades de ensino estruturado para a educacdo de alunos com
perturbacfes do espetro autista;

b) Unidades de apoio especializado para a educagdo de alunos com
multideficiéncia e surdocegueira congénita.

3- A organizagao da resposta educativa, relativamente a modalidades especificas
de educacéo de alunos com perturbacéo de espetro autista e multideficiéncia,
esta consignada no art.° 25.° do DL n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Artigo 127.°
Modalidades Especificas de Educacéo

Com vista a assegurar a maior participacdo nas atividades da comunidade escolar
e a adequar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos com autismo e
multideficiéncia, o Agrupamento oferece resposta especifica diferenciada através
de:

a) Unidade de ensino estruturado para a educacdo de alunos com
perturbagdes do espectro do autismo de 2.° e 3.° ciclos;

b) Unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia e surdocegueira congénita de 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

Artigo 128.°

Funcionamento da Unidade de Ensino Estruturado para a Educacéo de Alunos
com Perturbacdes do Espetro do Autismo

As normas gerais de funcionamento da Unidade de Ensino Estruturado para a
Educacao de Alunos com Perturbagfes do Espetro do Autismo sdo as seguintes:

a) A Unidade funciona na EB 2,3 S& Couto;

b) A Unidade constitui um recurso pedagogico do Agrupamento;

c) O espago educativo da unidade estd apetrechado com o mobiliario e
equipamentos essenciais as necessidades especificas dos alunos, com as
adaptacOes nos espacos e materiais face ao modelo a implementar;

d) A Unidade de ensino estruturado integra docentes com formagéo
especializada em educacdo especial e, preferencialmente, do quadro do
Agrupamento;

e) Constituem objetivos da Unidade os definidos no n.° 3 do art.° 25°, do DL n.°
3/2008, de 7 de janeiro;

f) A organizagdo da resposta educativa deve ser determinada pelo grau de
severidade, nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e social, nivel de
ensino e pela idade dos alunos;

g) A Unidade concentra alunos de vérios concelhos;

h) Ao Agrupamento compete o definido no n.° 6 do art.° 25°, do DL referido;

i) Compete ao Diretor organizar, acompanhar e orientar o funcionamento da
Unidade.
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Artigo 129.°

Funcionamento das Unidades de Apoio Especializado para a Educacao de

Alunos com Multideficiéncia e Surdocegueira Congénita

As normas gerais de funcionamento das unidades de Apoio Especializado para a
Educacao de alunos com Multideficiéncia e Surdocegueira Congénita sdo as
seguintes:

a) As Unidades de Apoio Especializado para a Educacdo de Alunos com
Multideficiéncia e Surdocegueira Congénitade do 1.0 ciclo e dos 2.° e 3.°
ciclos funcionam respetivamente na EB de Anta e na EB 2,3 S4 Couto;

b) As Unidades constituem um recurso pedagdgico do Agrupamento;

c) A admissao e organizagao da resposta educativa devem ser determinadas
pela idade e pelo tipo de dificuldades manifestadas ao nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e social;

d) Constituem objetivos das Unidades os definidos no n.° 3 do art.° 26°, do DL
n° 3/2008, de 7 de janeiro;

e) As Unidades concentram alunos de varios concelhos;

f) As Unidades integram docentes com formacao especializada em educacgéo
especial;

g) Ao Agrupamento, compete o definido no n.° 6 do art.° 26° do DL n° 3/2008,
de 7 de janeiro;

h) Compete ao Diretor organizar, acompanhar e orientar o funcionamento das
Unidades.

Artigo 130.°

Referenciacéo

A referenciacdo para a educacao especial é feita através do preenchimento de
um formulario disponibilizado pela escola e no qual se regista o motivo de
referenciacdo, informagcGes sumarias sobre a crianca ou jovem, dirigido ao
Diretor, anexando-se toda a documentagdo que possa ser relevante para o
processo de avaliagao.

Os processos de referenciacdo dao entrada nos servigos administrativos do
Agrupamento nos periodos letivos.

Apenas sera dada resposta a referenciacées que sejam feitas até 60 dias antes
do término das atividades letivas.

Artigo 131.°

Processo de Avaliacéo

O processo de avaliacao inicia-se com a realizacao de uma reunido, constituida
pelo docente de educacdo especial responsavel pelo processo, pelo
encarregado de educacéo do aluno, pelo professor titular/diretor de turma e,
sempre que viavel e pertinente, pelo Servico de Psicologia e de Orientacdo
(SPO) do Agrupamento e por técnicos especializados, procedendo-se a analise
de toda a informacéao recolhida relativa ao percurso escolar, clinico e social do
aluno.
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O encarregado de educacédo do aluno devera dar a sua anuéncia expressa em
documento escrito e devera ser envolvido no processo de avaliacao.

Apds a reunido, é elaborado o roteiro de avaliacdo, com especificacdo dos
aspetos ou categorias a avaliar, dos responsaveis pela sua avaliacdo, da
calendarizagéo da avaliacdo e da entrega dos respetivos resultados.

Sempre que se revelar necessario poderdo ser solicitadas informacdes a
servigos exteriores ao Agrupamento.

Concluida a avaliagdo especializada, os responsaveis pela mesma procedem
a atribuicdo dos respetivos qualificadores e quantificadores, de acordo com a
Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), da
OMS, registando-os em documento proprio para o efeito e entregando-0os no
prazo previamente estabelecido.

O docente de educacao especial responsavel pelo processo de referenciacédo
e 0s Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), quando parte integrante do
processo, procedem a elaboracao do relatorio técnico-pedagogico, delineando
o perfil de funcionalidade do aluno e concebendo as medidas educativas a
definir.

Apbs a conclusédo do relatério técnico-pedagdgico, 0 mesmo € homologado
pelo Diretor.

A elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI) é da competéncia do
professor titular/diretor de turma e do docente de educacéo especial e, sempre
que aplicavel, pelo Servico de Psicologia e de Orientacdo (SPO) do
Agrupamento e/ou outros técnicos especializados.

Na elaboracdo do PEI, cujo modelo é aprovado em sede do Conselho
Pedagdgico, sempre que ndo existirem elementos relativos as funcdes e/ou
estruturas do corpo por referéncia a CIF, podera ser descrita a informacao
existente e solicitados entretanto esses elementos aos responsaveis pela sua
avaliacdo, a anexar posteriormente a esse documento e a integrar quando o
mesmo for objeto de reformulacéo

Apbs a concluséo do PEI, o mesmo é aprovado pelo Conselho pedagdgico e
homologado pelo Diretor.

A elaboracdo do relatério circunstanciado final do ano letivo relativo ao
acompanhamento do PEI deverd basear-se na andlise da situacéo feita pelo
Conselho de Turma, docente de Educacdo Especial e técnicos que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno, ao longo de
todo o ano letivo e na reunido de avaliacao do 3° periodo letivo.

SUBSECCAO II- Aulas de Apoio Educativo

Artigo 132.°
Orientacdes Gerais

Visando as Aulas de Apoio Pedagdgico o desenvolvimento das capacidades
dos alunos e ou a recuperacdo de atrasos na aquisicdo das competéncias
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curriculares previstas para cada ano ou ciclo de estudos, todos os alunos
poderdo delas beneficiar, com prioridade para os alunos em inicio de ciclo.

Compete a Direcdo a decisdo sobre a melhor forma de ajustar aos recursos
humanos e as disponibilidades fisicas dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento as necessidades de apoio identificadas.

As propostas dos alunos para a frequéncia das Aulas de Apoio Pedagogico séo
da competéncia do Conselho de Turma, ndo devendo cada aluno ser proposto
para mais de trés disciplinas, salvo casos excecionais devidamente
fundamentados e com 0 consentimento expresso dos respetivos pais ou
encarregados de educacao.

As Aulas de Apoio Pedagogico, seja qual for a sua modalidade, sdo de
frequéncia obrigatoria, a ndo ser que os pais ou encarregado de educacéo do
aluno informem expressamente o Diretor de Turma do seu educando de que
prescinde deste apoio.

Todas as faltas dadas as Aulas de Apoio Pedagogico deverdo ser justificadas
nos termos legais.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
namero aulas de apoio semanais, sendo contabilizadas para este efeito ndo sé
as auséncias do aluno, como as faltas decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias.

Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos a frequentar as Aulas de
Apoio Pedagogico deveréao ser informados regularmente pelo respetivo Diretor
de Turma da assiduidade e aproveitamento do seu educando.

A ultrapassagem do limite de faltas referido no nimero seis anterior tem como
efeito a excluséo do aluno do respetivo apoio.

Cabe ao Diretor de Turma a comunicacgéo da deciséo de excluséo referida no
namero anterior ao encarregado de educacéo.

Sem prejuizo do disposto no nimero um anterior, na atribuicdo das Aulas de
Apoio Pedagdgico Regular ter-se-ao em conta as seguintes prioridades: as
disciplinas de Portugués e de Matematica (homeadamente nas turmas que
integrem alunos que mudaram de ciclo com deficiéncia a uma delas), a
disciplina de Lingua Estrangeira |

O Apoio ao Estudo decorre durante todo o ano. O Apoio Individualizado e as
Aulas de Apoio Pedagodgico Regular ttm uma duracdo periédica ajustada as
necessidades dos alunos.

As propostas de alunos para a frequéncia do Apoio ao Estudo (no 2.° ciclo) sdo
da competéncia do Conselho de Turma, podendo também os Encarregados de
Educacéo solicitar a inscricdo do aluno em uma ou na totalidade das horas a
ele dedicadas.
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SUBSECCAO Ill - Salas de Estudo

Artigo 133.°
Natureza

As salas de estudo sdo um servico especializado de apoio educativo que, através
do desenvolvimento de técnicas pedagodgicas diferenciadas, se destinam ao apoio
de alunos em todo o seu trabalho escolar.

1-

3-

Artigo 134.°
Objetivos e Orientacdes Gerais

S&o objetivos da Sala de Estudo:

a) Promover a aquisicdo de habitos, métodos e técnicas de estudo;

b) Criar um ambiente propicio a realizacdo de atividades formativas em
contexto escolar;

c) Incentivar & pesquisa, a autoformacéo e a curiosidade intelectual;

d) Diversificar as ofertas de apoio educativo, melhorando o funcionamento do
sistema de apoio pedagdgico regular;

e) Procurar métodos de estudo adequados aos diferentes perfis dos alunos;

f) Desenvolver uma relacéo pedagogica mais informal e mais préxima entre
professores e alunos.

Artigo 135.°
Funcionamento

As salas de estudo funcionam em espaco proprio, sempre que possivel, e
deverdo ser organizadas em funcdo das disciplinas, dos ciclos de ensino a que
se destinam.

Nestes espacos de trabalho, professores de diferentes disciplinas prestam
servico de apoio aos alunos na superacdo das suas dificuldades e
necessidades educativas.

O horario de funcionamento das salas de estudo é divulgado ao corpo discente
e aos encarregados de educacao no inicio de cada ano letivo e sempre que se
justifique, sendo igualmente difundido na pagina eletrénica do agrupamento.

Artigo 136.°
Procedimentos

Compete ao(s) professor(es) presente(s) na sala de estudo:

a) Registar na folha de presenca, em modelo facultado, a fim de que o diretor
de turma possa, a pedido, comprovar junto do encarregado de educacéo a
presenca do educando;

b) Orientar alunos que o solicitem, na resolucéo de dificuldades de estudo;
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SUBSECCAO IV- Gabinete de Gestdo de Conflitos (GGC)

Artigo 137.°
Normas de Funcionamento

O Gabinete de Gestao de Conflitos constitui uma proposta de intervencao do
Agrupamento junto dos seus alunos que revelam dificuldades de integracéo
escolar, refletidas no desinteresse pelas aulas e, por consequéncia, pratica de
atitudes inadequadas, dentro e fora das aulas, para com os pares, professores,
funcionarios, instalacées e materiais.

Sempre que um aluno tiver comportamentos graves que violem os deveres do
Estatuto do Aluno ou do Regulamento Interno, repetidamente ou perturbando
as atividades (aulas e ndo s0) ou as relagfes entre as pessoas, estara a
cometer uma infracdo disciplinar. Tal situacdo deve ser participada em
impresso préprio ao GGC.

O horario seré afixado no local.

Artigo 138.°
Procedimentos

Sempre que o professor considerar que a presenca de um aluno é
absolutamente impeditiva do funcionamento da aula, deve:

a) Marecar falta disciplinar;

b) Preencher o impresso proprio para encaminhar o aluno ao GGC;

c) Apo6s o seu preenchimento, solicitar ao funcionario que acompanhe o aluno
ao GGC e que entregue 0 mesmo ao professor que se encontrar de servigo
no respetivo gabinete;

d) O aluno deve levar consigo uma tarefa para realizar no tempo letivo
correspondente a aula, s6 devendo abandonar o gabinete quando tocar;

e) No final da aula fazer participacéo disciplinar e entregar ao DT.

O professor destacado no GGC devera:

a) Ler a participacao disciplinar;

b) Inteirar-se da situacdo e fazer os registos necessarios nos documentos
préprios;

¢) Contactar o Encarregado de Educacgéo do Aluno;

d) Conversar com o aluno e chama-lo a razdo / mostrar-lhe o(s) dever(es)
violados no Estatuto do Aluno ou no Regulamento Interno para que se
consciencialize dos seus atos e de eventuais consequéncias;

e) Fazer o Aluno refletir, por escrito, sobre o dever violado, que assina, da
conhecimento aos pais e devolve depois a este Gabinete;

f) Fazer cumprir a tarefa proposta pelo professor. Se ndo for acompanhado de
qgualquer tarefa, solicita-la ao Professor;

g) No fim da aula em que o Aluno estava, providenciar o seu regresso a sala
de aula para apresentar desculpas ao Professor e a Turma;

h) Encaminhar a informag&o para o diretor de turma (DT) correspondente.

O Diretor de Turma sé podera considerar a falta disciplinar e comunica-la ao

Encarregado de Educacédo caso tenha em sua posse a participacdo do
professor.
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SUBSECCAO V - Tutorias

Artigo 139.°
Designac&o e Ambito de Intervencéo

Os professores tutores sao designados pelo Diretor para acompanhamento,
em pequeno grupo, num total de 10 alunos, que retnam 0S requisitos
seguintes:

a) Alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retengdes.

Os professores tutores dos alunos que ndo estejam abrangidos pelo nimero
anterior, serdo os Diretores de Turma.

Compete ao professor tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de
héabitos de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal,
escolar e profissional, de acordo com as aptidées, necessidades e
interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades
e os planos de trabalho destes alunos.

Os professores designados pelo Diretor ou o diretor de turma elaboram no final
de cada periodo escolar um relatério para ser presente ao Conselho de Turma.

SECCAO IV — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Artigo 140.°
Objetivos

Estas atividades visam promover a realizagdo pessoal e social dos alunos,
através do desenvolvimento integral das suas competéncias civicas.

As atividades tém um caracter ludico e cultural e visam a utilizacdo criativa e
formativa dos tempos livres dos alunos.

Artigo 141.°
Atividades em Funcionamento

No agrupamento as atividades propostas séo:
a) Atividades de Animacédo e Apoio a Familia (AAAF);
b) Atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF);

c) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);
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d) Clubes;

e) Desporto Escolar;

f) Atividades de Complemento Curricular;
g) Projetos de Inovagdo Pedagdgica.

Artigo 142.°
Funcionamento

As atividades de enriquecimento curricular sdo facultativas e desenvolvem-se
em horario n&o letivo, com excecéo das atividades de complemento curricular.

O regime de funcionamento destas atividades devera ser anualmente fixado,
resultando dos projetos apresentados, integrados no P.A.A.

No final de cada ano letivo, o conselho pedagdgico deve proceder a uma
avaliacdo dos resultados das atividades realizadas e, se necessario, a devida
reformulacéo.

SUBSECCAO | - Atividades de Animac&o e Apoio a Familia (AAAF)

Artigo 143.°
Organizacéo e Funcionamento

Consideram-se Atividades de Animacado e Apoio a Familia as atividades que
se destinam a assegurar 0 acompanhamento das crian¢as na educacao pré -
escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante
0s periodos de interrupcao destas.

As atividades de animacéo e de apoio a familia no &mbito da educagéo pré-
escolar sdo objeto de planificagéo pelos 6érgdos competentes do Agrupamento,
tendo em conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com o
Municipio a sua realizacao.

E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar
a supervisdo pedagobgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

A supervisdo pedaglgica e 0 acompanhamento da execucdo das
AAAF sdo realizados no ambito da componente néo letiva de estabelecimento
e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com 0s respetivos
dinamizadores;

c) Avaliacdo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educacéo

As atividades da AAAF decorrem em horario a definir com o Municipio.

O horario deve ser comunicado aos encarregados de educagdo no momento
da inscricédo e confirmado no inicio do ano letivo.

74



7- A inscricdo é efetuada em formulério para o efeito em cada jardim-de-infancia
e entregue ao Municipio.

8- O aluno s6 podera iniciar a frequéncia do servico de AAAF (almoco e ou
atividades de animacéao e de apoio a familia) apds autorizacdo do Municipio.

9- A comparticipacdo das familias na despesa inerente ao funcionamento da
AAAF é definida pelo Municipio no inicio de cada ano letivo.

10- N&o é permitida a permanéncia de pessoas estranhas em qualquer uma
das valéncias do servico da AAAF, exceto se devidamente autorizadas pela
Direcédo e pelo Municipio.

SUBSECCAO lI- Atividades da Componente de Apoio & Familia (CAF)

Artigo 144.°
Organizagdo e Funcionamento

1- Considera-se CAF o0 conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e
ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante
0s periodos de interrupcao letiva.

2- A CAF ¢é implementada pela autarquia mediante acordo com o
agrupamento.

3- A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos
nao escolares.

4- No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo do
ensino bésico, o diretor do agrupamento de escolas assegura a auscultacdo
dos encarregados de educacdo no sentido de apurar a necessidade
de oferta da CAF.

5- A supervisao das atividades da CAF é determinada pelo diretor, de acordo com
0s recursos humanos disponiveis.

SUBSECCAO lII- Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do
ensino bésico

Artigo 145.°
Organizagdo e Funcionamento

1- O Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB encontra-
se regulamentado pela Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto, e pretende
cumprir o duplo objetivo de garantir a todos os alunos do 1.° CEB, de forma
gratuita, a oferta de um conjunto de aprendizagens enriquecedoras do
curriculo, ao mesmo tempo que concretiza a articulagédo entre o funcionamento
do Agrupamento e a organizacdo de respostas sociais ho dominio do apoio as
familias consolidando o conceito de escola a tempo inteiro.
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Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° CEB as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico de ligagcéo
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da
educacao.

3- A autarquia de Espinho é a entidade promotora das AEC.

4-

5-

O Agrupamento deve, mediante a celebracdo de um acordo de colaboracéao,
planificar as AEC em parceria com a autarquia de Espinho.

As AEC no 1.° CEB séo propostas pela autarquia e aprovadas pelo Conselho
Pedagogico do agrupamento, de acordo com os objetivos definidos no Projeto
Educativo do Agrupamento e devem constar do seu Plano Anual de Atividades.

6- A planificacdo das AEC deve envolver os Departamentos Curriculares e

mobilizar os recursos humanos e fisicos existentes no conjunto dos
estabelecimentos do Agrupamento.

7- A Planificacdo das AEC deve considerar as condi¢des de frequéncia pelos

alunos com necessidades educativas especiais, constantes no seu programa
educativo individual

Na planificacéo das AEC deve ser salvaguardado o tempo diario de interrupcéo
das atividades e de recreio e a sua realizagdo até ao limite de horario das
17h:30min.

Os 6rgaos competentes do Agrupamento podem, desde que tal se mostre
necessario, flexibilizar o horario, colocando as AEC depois da atividade
curricular da tarde, de forma a adapta-lo as condi¢cbes de realizacdo do
conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento curricular, tendo em
conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade
pedagdgica.

10- As AEC sao de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a atividade

11-

curricular diaria.

Podem ser utilizados para o desenvolvimento das AEC os espacos das escolas
(salas de aula, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros), 0s quais
devem ser disponibilizados pelos 6rgaos de gestdo do Agrupamento.

12- Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser

13-

14-

utilizados outros espagos ndo escolares para a realizagdo das AEC,
nomeadamente quando tal disponibilizacdo resulte de protocolos de parceria.

A planificacdo e supervisdo pedagdgica dos técnicos das AEC sdo da
responsabilidade dos 6rgdos competentes do Agrupamento, competindo ao
professor titular de turma do 1.° CEB garantir a articulagdo destas com a
atividade curricular, sem prejuizo das areas previstas no curriculo nacional do
ensino basico.

A inscricdo nas AEC, por parte dos encarregados de educacéo, é facultativa,

mas, uma vez realizada, os encarregados de educacdo comprometem-se a
assegurar a sua frequéncia pelos seus educandos até ao final do ano letivo, no
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cumprimento do dever de assiduidade consignado no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

SUBSECCAO IV- Clubes

Artigo 146.°
Constituicéo

1- A constituicdo de um clube resulta da manifestagdo de uma necessidade
conjunta de professores e alunos com vista a realizacdo de um determinado
projeto.

2- A proposta de criagdo de um clube deve ser acompanhada da elaboracéo de
um projeto a apresentar ao Diretor que decidira da sua pertinéncia, ouvido o
Conselho Pedagogico.

3- A constituicdo de clubes tem como objetivos essenciais:

a) Diversificar as ofertas educativas do Agrupamento, privilegiando as
vertentes pratica e ladica do ensino e aprendizagem;

b) Potenciar o desenvolvimento das capacidades de inovacao e autonomia dos
alunos;

c) Promover o processo de socializa¢do do aluno e a sua formacao civica.

4- Os docentes responsaveis pelos clubes elaborardo um relatério, onde constem
0S objetivos atingidos, as atividades realizadas e o numero de alunos
participantes, que integrara o relatério final de execucdo do PAA a apresentar
ao conselho geral.

SUBSECCAO V- Desporto Escolar

Artigo 147.°
Organizacéo e funcionamento

1- O Desporto Escolar € um direito de todos os alunos e ndo apenas dos mais
dotados. E um elemento fundamental na educagdo e na formacgéo para a
cidadania e pode contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

2- Sao objetivos gerais do Desporto Escolar:

a) Constituir-se como uma atividade de complemento curricular, voluntéria,
baseada num projeto do Agrupamento e alicercada na propria comunidade
em que esta inserida;

b) Dar resposta as motivagfes e necessidades das criangas e dos jovens em
relacdo a cultura motora, facilitando e estimulando o seu acesso as
diferentes préticas ludicas e desportivas.

3- As horas de reducéo a atribuir ao nucleo do desporto escolar sdo anualmente
fixadas pela estrutura responsavel do ministério da educacao.

4- O Coordenador do Desporto Escolar é designado, anualmente, pelo diretor.
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Cabe ao coordenador do desporto escolar:

a) Sugerir ao diretor a marcagéo dos horarios do desporto escolar, depois de
ouvidos os professores envolvidos;

b) Preparar o plano de atividades a desenvolver e elaborar o respetivo
calendério;

c) Funcionar como elemento de ligagdo entre o nucleo coordenador do
desporto escolar da DGESstE, os professores e o0 6rgdo de gestdo do
agrupamento;

d) Preparar um plano de atividades provisorio para o ano letivo seguinte a
aprovar pelo conselho pedagdgico;

e) Apresentar ao 6rgdo de gestdo a relacdo dos alunos que frequentam os
Varios grupos equipa de desporto escolar;

f) Elaborar um relatorio final trimestral das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO VI- Atividades de Complemento Curricular

Artigo 148.°
Organizacéo e Funcionamento

As Atividades de complemento curricular sdo atividades orientadas pelo
professor, em contextos diferenciados, propiciadoras de situagbes de
aprendizagem, com a finalidade de atingir objetivos previamente estabelecidos,
prioritariamente relacionados com os contetdos programaticos.

As atividades deverdo, sempre que possivel, ser calendarizadas no inicio do
ano escolar, integrando o plano anual de atividades.

A definicdo dos objetivos, destinos e calendarizagdo das visitas de estudo e de
outras atividades de complemento curricular é da competéncia dos
professores, organizados nos grupos disciplinares ou em subgrupos devendo
a sua planificacao ser submetida a aprovacdo do Conselho de Turma e do

Diretor, através de formulario proprio.

As atividades de complemento curricular poderéo ter objetivos especificos de
uma so disciplina ou ter carater interdisciplinar.

As atividades de complemento curricular sdo entendidas como atividades
letivas pelo que devem implicar todos os alunos de uma turma.

Nas atividades que coincidam, total ou parcialmente, com o horério letivo, os
alunos que nédo participam sao obrigados a comparecer as aulas, onde deveréo
aguardar orientacdes dos professores.

O professor responsavel pelas atividades de complemento curricular devera,
guando se justifique, procurar garantir a participacdo de outro(s) professor(es)
da(s) turma(s), em funcdo do nimero de alunos participantes (um docente por
cada grupo de 10 a 15 alunos, dependendo das caracteristicas do grupo).

Compete aos organizadores da atividade comunicar a sua realizacdo aos
professores envolvidos, direta e indiretamente, alunos e respetivos
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encarregados de educacdo. Para a comunicacdo aos encarregados de
educacao, usar-se-4 um impresso proprio, elaborado pelo agrupamento.

9- O professor responsavel pela atividade realizada devera elaborar um relatério
do qual constem os objetivos atingidos, local, intervenientes e resumo da
mesma, a entregar ao coordenador do respetivo departamento

10- As visitas de estudo com duracdo superior a trés dias ou destinadas ao
estrangeiro deverdo ser comunicadas com uma antecedéncia minima de um
més, por carecerem de autorizacao superior.

11- N&o deverao ser realizadas visitas de estudo no terceiro periodo do ano letivo,
salvo nos casos em que sejam inexequiveis nos periodos letivos anteriores; a
sua realizacdo carece de uma autorizacao expressa do Conselho de Turma.

12- Os alunos do 2°, 3° ciclos e secundario devem efetuar o pagamento da atividade
na papelaria, com o seu cartdo de estudante, até cinco dias antes da visita e
entregar o taldo ao professor responsavel.

13- No caso dos alunos do pré-escolar e do 1° ciclo, a educadora ou o professor
titular devem recolher o pagamento dos alunos e entrega-lo nos servigcos
administrativos, com a listagem dos alunos que pagaram.

14-Sempre que a atividade envolva custos, o professor responsavel deve
comunicar aos servicos administrativos da forma e prazo de pagamento desses
valores as respetivas entidades

15- Até dois dias antes ao da visita de estudo e/ou saida ao exterior, é
imprescindivel entregar na direcdo, a autorizacdo escrita dos encarregados de
educacao assim como a listagem dos alunos que efetuaram o pagamento.

16-No dia anterior ao da visita de estudo e/ou saida ao exterior, o professor
responsavel tem de levantar na direcao a declaracéo de idoneidade, prevista na
lei, bem como levantar os coletes e sinais refletores, preparar toda a
documentacéo e/ou correspondéncia, que devera levar consigo relativa a visita.

17- O ndo cumprimento do ponto anterior esta sujeito a coima pelas autoridades
competentes, sendo a mesma imputavel aos docentes responsaveis pela
atividade.

18- O(s) professor(es) organizador(es) da visita de estudo deve(em) apresentar um
relatério na Dire¢cdo do Agrupamento até ao final da semana seguinte a data da
sua realizacdo e enviar o0 mesmo para a coordenadora do PAA, com
conhecimento da coordenadora do departamento.

19- Considerando a especificidade da educacdo pré-escolar, e dos cursos
profissionalizantes, podem os educadores ou os diretores de turma, no decorrer
dos projetos emergentes, realizar saidas ao meio local, desde que efetuadas
com autorizag&o dos pais ou encarregados de educacdo, expressa por escrito
na primeira reunido do ano letivo.
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As saidas da escola ou estabelecimento referidas no niimero anterior devem
ser comunicadas pelo coordenador de estabelecimento ao Diretor, pelo meio
mais expedito.

Se o professor integra a visita de estudo, ou acompanha a atividade, em dia que
tem aulas com a turma, sumaria nesse dia indicando a atividade realizada e o
respetivo objetivo.

Nas turmas de ensino profissional, se o professor integra a visita de estudo em
dia que ndo tem aulas com a turma, sumaria e contabiliza as suas aulas em
data possivel, de acordo com o horério letivo da turma, a indicar pela dire¢éo,
referindo o facto de a turma ter realizado uma visita de estudo, a data e o seu
obijetivo.

Nas turmas de ensino basico e nos cursos cientifico humanisticos, os
professores que ndo acompanham a visita de estudo ndo sumariam e a aula
nao sera contabilizada nem como prevista, nem como dada.

No ensino profissional, os professores que ndo acompanham a visita de estudo
e que tinham aula nesse periodo sumariam «Alunos em visita de estudo». Estes
professores deveréo tirar o partido possivel da realizacdo da visita.

SUBSECCAO VIl - Projetos de Inovacéo Pedagogica

Artigo 149.°
Orientacdes Gerais

Os projetos de inovacdo pedagodgica tém como finalidades principais a
prevencdo e superacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos e a
melhoria da qualidade das préticas de ensino e aprendizagem ministradas nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Os projetos sdo apresentados a Conselho Pedagdégico, pelo respetivo
Coordenador de Departamento Curricular, que apreciara da sua relevancia e
exequibilidade.

O Diretor decide da consecug¢do destes projetos, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Artigo 150.°
Educacéo para a Saude

O Agrupamento contempla o Projeto Promocdo e Educacdo para a Saude
(PES), com as seguintes finalidades e competéncias:

a) Possibilitar aos alunos um aumento de conhecimentos na area da saude;

b) Promover habitos de vida saudavel;

c) Contribuir para a promocédo de atitudes, comportamentos responsaveis e
adequados de forma a garantir uma melhor sadde individual e comunitaria;
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d) Promover um crescimento integral e bem-estar dos alunos;

e) Desenvolver competéncias que permitam aos alunos recusar
comportamentos ndo desejados ou que violem a dignidade e os direitos
pessoais;

f) Promover uma vivéncia mais informada, mais autbnoma e mais responsavel
na area da salde e sexualidade;

g) Fomentar a cooperagdo num espirito de tolerancia e respeito pelo outro;

h) Selecionar as atividades a desenvolver de acordo com as necessidades dos
alunos;

i) Estabelecer parcerias/colaboracédo com entidades que promovam 0 Sucesso
do projeto;

J) Envolver a comunidade escolar no projeto.

No final do ano, a equipa deve apresentar um relatério de avaliacdo das suas
atividades.

Artigo 151.°
Projeto de Educacéo para o Empreendedorismo

O projeto tem como objetivos:

a) Um objetivo geral do Projeto Educativo do Agrupamento - promover o
desenvolvimento integral do aluno/crianca;

b) Promover as diferentes literacias, potenciar a ligacdo da escola com a vida
ativa e fomentar o espirito de cidadania.

c) Promover as competéncias de empreendedorismo das criangas/ alunos,
sendo o empreendedorismo perspetivado numa dupla aceg¢do: enquanto
desenvolvimento de competéncias chave de empreendedorismo (como a
autoconfianca, a iniciativa, a resiliéncia, o planeamento, a criatividade, a
comunicagdo, a organizacdo) e enquanto desenvolvimento das
competéncias de empregabilidade (capacidade de criagdo da propria
empresa/do proprio emprego e/ou procura ativa de emprego).

Todos as criangas/ alunos do Agrupamento, independentemente da natureza
do seu percurso formativo, deverdo, em algum momento/ e em varios
momentos do seu percurso formativo/escolar, ser destinatarios do Projeto de
Educacdo para o Empreendedorismo, ainda que com diferentes acdes em
funcdo da respetiva fase de desenvolvimento e dos respetivos percursos
formativos.

Os professores, enquanto pilares da promocao dessas competéncias, e ainda
0s pais e encarregados de educacdo, poderdo ser alvo (e motor) de acdes
relacionadas com o empreendedorismo.

Para além de acbes de sensibilizacdo sobre tematicas relacionadas com o
empreendedorismo, a intervencédo passara preferencialmente pela metodologia
de projeto, metodologia que se centra na investigacdo, analise e resolucéo de
problemas em grupo.

Artigo 152.°
Gabinete de Orientacéo para a Vida Ativa — GOVA

O GOVA pretende conhecer o percurso dos alunos que terminaram o 12°ano
de modo a promover a sua insercao profissional e escolar.
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2- Anualmente o0 GOVA deve recolher os dados pessoais dos alunos que
frequentam o 12° ano (morada, telefone e email) para posteriormente serem
estabelecidos contactos que visem realizar o levantamento dos percursos dos
alunos.

SECCAO V — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 153.°
Natureza

1- Os Servicos Técnico-Pedagolgicos compreendem as areas de apoio
socioeducativo, servico de psicologia e orientacdo e biblioteca/centro de
recursos.

2- O Agrupamento disponibiliza a sua comunidade educativa 0s seguintes
Servigos Técnico-Pedagogicos:

a) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;
b) Servigcos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
c) Servicos de Acao Social Escolar (SASE).

SUBSECCAO | - Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos
Artigo 154.°

Principios Gerais

As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos em funcionamento no
Agrupamento tém por objetivo fundamental contribuir para o desenvolvimento
cultural, educacional e informativo de toda a populacéo escolar, a titulo gratuito,
disponibilizando documentos e servigos educativos varios.

Artigo 155.°
Natureza

1- A biblioteca deve assumir-se como um nucleo da organizagdo pedagogica da
escola, vocacionado para as atividades culturais e para a informacéo,
constituindo um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo
escolar, ndo devendo ser encarada como um simples servico de apoio a
atividade letiva.

2- As suas atividades devem ser integradas nas restantes atividades da escola e
fazer parte do seu projeto educativo.

3- O agrupamento dispbe de 3 bibliotecas, integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares: BE da Escola Basica e Secundéaria Dr. Manuel Laranjeira, BE da
Escola Basica Sa Couto, BE da Escola Basica de Anta

Artigo 156.°
Coordenacéo e Condi¢Bes de Funcionamento

1- Cada biblioteca é coordenada por um professor com formacédo especifica e
experiéncia na éarea, de acordo com a legisla¢éo em vigor.
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As tarefas necessarias ao funcionamento da biblioteca serdo asseguradas por
uma equipa educativa, orientada pelo professor bibliotecario, e constituida por
um conjunto de professores anualmente designados pelo diretor. Devera
contar com o apoio, a tempo inteiro, de, pelo menos, um assistente
operacional, com formacgéo adequada.

A biblioteca devera funcionar com a assisténcia minima e conjunta de dois
elementos da equipa referida no nimero anterior.

Artigo 157.°
Competéncias do Professor Bibliotecario

Para além de outras atribuicées que Ihe sdo cometidas por lei, o professor
bibliotecério tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar a gestéo, o planeamento e a organizagéo da biblioteca escolar,
no que respeita ao dominio da informacdo e também nos aspetos
pedagdgico, administrativo e de pessoal;

b) Propor a politica de aquisi¢cdes da biblioteca e coordenar a sua execugao;

c) Perspetivar a biblioteca e as suas fun¢des pedagogicas no contexto do
projeto educativo do agrupamento, promovendo a sua constante
atualizacéo e uma utilizacdo plena dos recursos documentais por parte de
alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da ocupacéao dos
tempos livres;

d) Articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do agrupamento, para
assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura
publica;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos
e competéncias de leitura, da literacia da informacao e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

f) Garantir que os recursos de informagéo s&o adquiridos e organizados de
acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia e ajustados as
necessidades dos utilizadores.

2- Para a coordenacao das bibliotecas do agrupamento devera ser designado pelo

=
1

diretor um dos professores bibliotecarios do agrupamento que as representara
no Conselho Pedagdgico.

Artigo 158.°
Competéncias da Equipa Educativa

Para além de outras competéncias consagradas na lei, a equipa educativa
responsavel pela biblioteca assume valéncias multifuncionais que asseguram
designadamente:

a) A animacao pedagogica;

b) A gestéo de projetos;

c) A gestdo de recursos informaticos e audiovisuais;
d) A gestédo do fundo documental.
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Artigo 159.°
Funcionamento

1

As bibliotecas do agrupamento funcionam em livre acesso para permitir e
encorajar a procura autbnoma da informacao.

2- As bibliotecas possuem um regimento de funcionamento préprio, previamente
aprovado em conselho pedagogico, onde se encontram consignados os
objetivos especificos, a organizacdo funcional do espaco, a gestdo dos
recursos humanos, a organizacdo e gestdo dos recursos de informagéo, as
condicdes de utilizac&do do servigo.

3- Anualmente proceder-se-a a elaborac¢do de um plano de atividades conjunto,
a integrar no plano anual de atividades do agrupamento, em conformidade com
0 projeto educativo e projeto curricular.

4- Anualmente proceder-se-a a elaboracdo de relatorio final a apresentar ao
conselho pedagdgico.

5- As vérias bibliotecas do agrupamento deverao articular-se entre si de forma a
assegurar o empréstimo inter-bibliotecas.

Artigo 160.°
Utilizadores

1- Consideram-se com direito a utilizacdo dos servicos todos os alunos,
professores, encarregados de educagcdo e pessoal ndo docente do
agrupamento, assim como outras pessoas da comunidade envolvente, desde
que devidamente autorizadas pelo diretor.

2- Os alunos séo identificados através do cartdo da biblioteca, que se encontra
em ficheiro proprio nas instalagdes.

Artigo 161.°
Ambiente Geral

Dentro das instalagfes, o ambiente deverd pautar-se pelo bem-estar coletivo,
devendo, mesmo para os trabalhos de grupo, a troca de impressdes processar-se
em voz baixa e sendo de evitar todos o0s comportamentos que possam
comprometer o clima de tranquilidade.

SUBSECCAO Il Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Artigo 162.°
Definicéo
O Servico de Psicologia e Orientacdo, adiante designado abreviadamente por

SPO, estd integrado na rede de ensino publico e constitui uma unidade
especializada de apoio educativo.
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Artigo 163.°
Enquadramento Legal

1- A criagcdo dos Servicos de Psicologia e Orientacdo foi consagrada na Lei de
Bases do Sistema Educativo (alterada pela Lei n® 49 / 2005 de 30 de agosto).
A atividade dos SPO foi depois definida pelo Decreto-Lei n® 190/ 91 de 17 de
maio. Outros dispositivos legais, ainda que nao relativos especificamente aos
SPO, concretizam também aspetos funcionais destes servicos.

2- Na sua atividade profissional, em qualquer area de aplicacdo e contexto, 0s
psicologos estéo obrigados ao cumprimento do Cédigo Deontolégico da Ordem
dos Psicologos Portugueses, o Regulamento n® 2058/2011, publicado em
Diario da Republica - 22 série a 20 de abril de 2011.

Artigo 164.°
Competéncias

1- Conforme estabelecido no Decreto-Lei n° 190/91 de 19 de maio, os SPO
desenvolvem a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e
professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagfes da
comunidade escolar.

2- No 3° ciclo do ensino bésico e no ensino secundario 0s servi¢os exercem ainda
a sua atividade no dominio da orientagé@o escolar e profissional.

Artigo 165.°
Referenciais e modalidades de intervencao preferenciais

1- A agdo do SPO tem como referentes os principios orientadores definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento, procurando contribuir para determinados
objetivos gerais:

a) Promover a cultura do trabalho e da exceléncia;

b) Promover o desenvolvimento integral do aluno/crianca;

¢) Promover a inclusdo com respostas qualificadas e ajustadas;

d) Envolver e coresponsabilizar os pais e encarregados de educacdo na vida
da escola e na formacéo dos seus educandos.

2- Para dar cumprimento aos objetivos do servico, privilegia-se a consultadoria e
as modalidades de intervencédo sistémicas e/ou em grupo em detrimento da
intervencd@o individual, assim como é dada maior énfase as acbfes de
prevencgdo/ promog¢ao do desenvolvimento relativamente as de remediacao.

Artigo 166.°
Recursos Humanos

1- Conforme indicado no artigo 9° do Decreto-Lei n° 190/91 de 17 de maio, caso
se verifique a existéncia de mais de um técnico, devera ser designado pelo
orgéo de administracdo e gestao da escola um coordenador do SPO ao qual
compete:

a) Articular o desenvolvimento das ac¢fes do Servico e assegurar o0
desenvolvimento das atividades administrativas inerentes;
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b) Representar o Servico no Conselho Pedagdgico.

2- Ainda de acordo com 0 mesmo artigo, o Responsavel/ Coordenador do SPO

2-

depende do 6rgdo de administracéo e gestao da escola, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e respeito pela deontologia profissional.

Artigo 167.°
Instalacdes, equipamentos e materiais

O SPO do Agrupamento tem sede na Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira.

As atividades do SPO (designadamente os atendimentos) sdo concretizadas
na sede do Agrupamento, exceto quando for necessério realizar atividades de
grande grupo com alunos de outras escolas que integram o Agrupamento e em
outras situacdes excecionais a determinar com a Diregao.

Artigo 168.°
Organizacéao

Os pedidos de atendimento dirigidos ao SPO deverdo ser datados e
organizados por ordem de solicitagdo, de forma a definir a ordem de
atendimento, embora o responsavel pelo SPO, atendendo a prioridades de
natureza técnica, possa alterar essa ordem.

Os processos dos alunos devem reunir todos os dados disponiveis sobre os
mesmos (informacdes facultadas por pais, professores e outros servigos,
instrumentos formais utilizados, relatérios elaborados...), sendo guardados em
armario fechado ao qual apenas o técnico tenha acesso, garantindo-se assim
a confidencialidade dos dados.

Artigo 169.°
Horério

O horéario do SPO ¢é definido no inicio de cada ano letivo, considerando os
horarios dos alunos e tendo em conta o Plano Anual de Atividades. Esse horario
podera sofrer alteragbes pontuais por conveniéncia de servico e com
autorizacdo da Direcao.

O horério deve ser afixado junto ao PBX e deve ser divulgado ainda noutros
pontos estratégicos da escola sede (diregdo, sala de professores, ...) € na
pagina web do Agrupamento.

Artigo 170.°
Divulgacéo do SPO e difus&o da informacéao

O SPO divulga e promove a sua atividade nas estruturas fisicas da Escola sede
gue estdo ao seu dispor, na pagina web do Agrupamento ou demais meios
adequados para este efeito.
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Artigo 171.°
Plano de Atividades e Relatério Final

O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com o Plano de Atividades,
integrado no plano anual de atividades do agrupamento.

O Plano de Atividades do SPO é elaborado tendo em consideracéo o Projeto
Educativo do Agrupamento e de acordo com as necessidades evidenciadas
em anos anteriores, mediante as solicitacbes recebida no inicio do ano letivo
em causa e atendendo as prioridades previstas por lei. E apresentado no inicio
de cada ano letivo - podendo ser plurianual caso os fundamentos da sua
elaboracdo permanecgam validos - e € aprovado pelos 6rgdos competentes.

O SPO elabora um Relatério Final de Atividades, a apresentar no final de cada
ano letivo ao/a diretor(a) do Agrupamento e ao Conselho Pedagdgico.

No exercicio da sua atividade, o SPO articula-se com outros técnicos e outras
estruturas internas do Agrupamento, nomeadamente com a dire¢do, a
coordenagédo de diretores de turma, a coordenacgdo dos cursos profissionais e
a educacao especial.

O SPO desenvolve acdes de consultadoria destinadas a diferentes agentes
educativos.

Sempre que necessario, o SPO articula também com outros profissionais e
servicos exteriores ao Agrupamento, tais como a CPCJ, centros de saude,
hospitais e centros de emprego, entre outros.

Artigo 172.°
Orientagao Escolar e Profissional

Ainda que os 9° e 12° anos, enquanto anos terminais de ciclo, sejam aqueles
em que a intervencdo deva ser mais sistematica, a orientacdo vocacional
encarada como um processo cujas bases se estabelecem antes do momento
formal de tomada de decisdo. Por outro lado, a orientagédo vocacional é ainda
perspetivada como um instrumento de combate ao insucesso escolar e
enquanto estratégia de promoc¢éao da cultura de trabalho e da exceléncia. Neste
contexto, 0 SPO podera realizar agbes de orientacao vocacional de grupo ao
longo do 3° ciclo (no 7° ou no 8° ano) e em todos 0s anos do ensino secundario.

No 9° ano, ainda que o programa de orientacdo vocacional seja implementado
com o grupo-turma, sdo programados momentos para apoio individual ao
processo de escolha. Nos restantes anos de escolaridade, o apoio individual,
guando necessario, devera ser solicitado ao SPO.

O SPO promove atividades destinadas a promover o contacto com o mundo
profissional e com estabelecimentos de ensino superior.

Devem ser realizadas sessOes destinadas a esclarecer os encarregados de
educacao dos alunos.

O SPO participa na divulgagéo da oferta formativa a outras escolas da zona de
influéncia.
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Artigo 173.°
Apoio Psicopedagédgico

Em respeito pelo estabelecido no Cdédigo Deontolégico da Ordem dos
Psicologos Portugueses, e salvo situacBes excecionais, também definidas
nesse documento, 0 acompanhamento psicolégico de um aluno pressupde que
seja dada autorizacdo para esse efeito pelo respetivo encarregado de
educacao.

Também em conformidade com o Cddigo Deontolégico, o SPO nédo efetua
acompanhamento de alunos que estejam a ser avaliados/acompanhados por
outro psicologo, salvo situacdes excecionais, em articulagdo com o outro
técnico.

Atendendo a natureza e diversidade das func¢des dos SPO e ao elevado
nuamero de pedidos habitualmente dirigido a este Servi¢o torna-se necessario
estabelecer critérios para a ordem de atendimento. Assim, a ordem temporal
da solicitacéo, isto é, a ordem pela qual o pedido foi dirigido ao SPO, sera o
fator determinante na ordem de atendimento. No entanto, poderao ser feitas
alteracdes a esta ordem de atendimento em fungdo da natureza das
problematicas.

Os pedidos poderdo ser efetuados pelo aluno, pelo seu encarregado de
educacao, pelos educadores, professores, professores titulares ou diretores de
turma.

Os pedidos deverdo chegar ao SPO através dos professores titulares ou
diretores de turma, exceto quando, por razdes que se prendem com a
confidencialidade, o encarregado de educacgéo opte por contactar diretamente
o SPO.

Os pedidos séo formalizados pelo preenchimento de formulario préprio para o
efeito.

Quando o pedido é da iniciativa do educador, professor titular ou diretor de
turma, devera ser realizada uma comunicagéo prévia aos pais/encarregados
de educacéo, explicitando-se a intengcdo de encaminhar o aluno para o SPO,
com vista a esclarecer os motivos do pedido e obter a sua concordancia.

Quando o pedido de atendimento ndo € da iniciativa do préprio aluno, o seu
atendimento s6 sera efetuado apés o acordo expresso deste e do seu
encarregado de educacéo.

Na maior parte das situacdes o processo devera iniciar-se, preferencialmente,
com uma entrevista com o interveniente que teve a iniciativa de solicitar a
intervencdo do SPO, seguindo-se os procedimentos que forem considerados
necessarios para a avaliacdo da situacéo.

O SPO determina o tipo de apoio mais adequado a prestar — atendimento
individual, consultadoria com professores e/ou pais e encaminhamento para
outros servigos, entre outros.

Atendendo a diversidade de tarefas/fun¢des do SPO e ao elevado namero de
pedidos que anualmente sdo dirigidos a este servico, privilegiar-se-a4, como
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modalidade de intervencdo, a consultadoria com pais e professores e a
articulacdo com outros profissionais.

A intervencdo com o aluno deve ser incentivada pelos que o rodeiam. Se
ocorrerem duas faltas sem motivo, o aluno pode perder o direito a prosseguir a
intervengao, podendo definir-se formas alternativas de intervengao.

Sempre que necessario ou em momentos decisivos do processo
(designadamente antes de reunides de avaliagdo), compete ao diretor de
turma/professor titular/educador de infancia obter junto do SPO informacdes
sobre a situacdo do aluno, com vista a planear estratégias de acéo.

A informacao produzida é confidencial, competindo ao SPO avaliar a natureza
da informacdo que deverd partilhar com os diversos intervenientes no
processo, quer verbalmente, quer através de relatorios escritos ou de
informag0des para as atas de conselho de turma.

Caso seja solicitado e se considere pertinente ou caso o proprio SPO considere
necessario, podera ser elaborado um relatério, devendo disso ser dado
conhecimento ao encarregado de educacéo do aluno.

A elaboracdo de relatério deverd ocorrer apenas quando absolutamente
necessario para efeitos de formalizacdo de propostas/informacdes,
privilegiando-se as reunides com o0s diretores de turma/professores
titulares/educadores de infancia e com os pais e encarregados de educacao.

Todos os processos de atendimento individual sdo encerrados no final de cada
ano letivo. Por conseguinte, em situacdes em que seja pretendido o
atendimento pelo SPO, devera ser feita, em cada ano letivo, uma nova
sinalizac&o junto deste servigo.

Artigo 174.°
Cursos Profissionalizantes do Ensino Basico

1- Ao longo dos 2° e 3° periodos letivos o SPO colabora com a Direcdo, a

Coordenacao dos Cursos Profissionalizantes e a Coordenacgéo de Diretores de
Turma no levantamento de necessidades de oferta de cursos
profissionalizantes do ensino bésico.

2- Ao longo do 3° periodo letivo o SPO desenvolve um processo de avaliacdo

1-

vocacional de alunos com historial de retencdes repetidas e/ou em risco de
abandono escolar e/ou que revelem constrangimentos com os estudos do
ensino regular. Nesse processo, o0 SPO desenvolve procedimentos
diversificados que podem passar por contactos com o aluno e respetivo
encarregado de educacéo, sendo privilegiado o trabalho de analise da situacdo
do aluno em colaboragédo com o respetivo Diretor de Turma.

Artigo 175.°
Educacao Especial

Considerando que o Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro define ja
procedimentos a seguir na referenciacdo, avaliacao, formalizacéo de propostas
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e acompanhamento das situacGes de alunos com necessidades educativas
especiais, o funcionamento do SPO neste ambito seguira a legislacdo em vigor
e atenderd ainda aos aspetos especificos estabelecidos em Regulamento
Interno.

A intervencdo do SPO podera ser direta, concretizando-se pela avaliagéo e
acompanhamento de alunos, ou indireta, através de consultadoria com
professores titulares de turma, diretores de turma e professores de educacédo
especial.

Nos casos referenciados ao abrigo do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro
em que a avaliacdo tenha sido efetuada por outros técnicos que néo
elaboraram relatério por referéncia a CIF, o SPO so6 elaborara relatério
mediante a concretizacdo de um processo de avaliacdo ou, preferencialmente,
apos contacto com o técnico que tenha feito essa avaliacdo. Assim, o SPO néo
atribui qualificadores a fungcbes do corpo avaliadas por outros técnicos sem
contacto e o acordo destes.

SUBSECCAO Il - Servicos de Acdo Social Escolar (SASE)

Artigo 176.°
Natureza

Os apoios no ambito da agéo social escolar regem — se pelos principios da
equidade, da discriminagdo positiva e da solidariedade social, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades
de acesso e éxito escolar.

Artigo 177.°
Composicéo

Para os alunos do JI e 1° ciclo o servi¢co € garantido pela autarquia.

Para os alunos do 2°, 3° ciclo e secundario o servico € garantido por assistentes
técnicos, sob a dependéncia de um elemento da dire¢cdo, a quem compete
assegurar a respetiva coordenacdo. Podera ainda integrar docentes
anualmente designados pelo diretor, de acordo com as necessidades sentidas.

Artigo 178.°
Candidatura

A atribuicdo de apoio no ambito da acgdo social escolar faz-se mediante
candidatura entregue na Autarquia ou nos Servigcos administrativos, em impresso
proprio.

1-

Artigo 179.°
Ambito de Acéo

A sua acao desenvolve-se prioritariamente nas seguintes areas:

a) Cantina/Bar;
b) Loja/Papelaria;
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c¢) Auxilios econdémicos;
d) Bolsas de estudo para alunos de ensino secundario.

Artigo 180.°
Empréstimo de Manuais Escolares

O apoio a conceder aos alunos abrangidos pela agdo social escolar para
manuais escolares é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a
comparticipacdo para aquisicdo de novos manuais s6 depois de esgotado o
recurso a bolsa existente.

Para o efeito, sera criada na escola sede uma bolsa de manuais escolares
constituida pelos manuais devolvidos pelos alunos que deles foram
beneficiarios, por manuais doados a escola ou por manuais adquiridos com
verbas proéprias.

Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como os
respetivos encarregados de educagdo do aluno menor, obrigam-se a
conserva-los em bom estado e a devolvé-los a escola no final do ciclo de
estudos, salvaguardadas as disposicdes previstas no art.° 10.°, do Despacho
n.° 8452-A/2015, de 31 de julho.

No ato da rececdo dos manuais, a escola emite um recibo de quitacdo com o
averbamento sobre o0 estado de conservagdo dos mesmos.

A néo devolugdo do manual emprestado ou a sua devolucdo em estado de
conservacao que, por causa imputavel ao aluno, impeca a sua reutilizacdo
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de auxilio no ano letivo
seguinte.

No caso dos alunos que completaram o 12.° ano ou que optem
pela transferéncia para cursos do ensino privado, a falta de restituicdo
dos respetivos manuais nas devidas condicbes implica a ndo emisséo
de certificados de habilitacdes ou diplomas de conclusdo de ciclo, até
gue se verifique a restituicdo dos referidos manuais em bom estado de
conservacao, ou a respetiva compensacgao pecuniaria.

Artigo 181.°
Competéncias
Organizar os servigcos de cantina, bar e loja e orientar o pessoal que neles
trabalha, de forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria
gualitativa dos servigos.

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios
ou bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa.

Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos
e encarregados de educagéo.

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar
execugdo a todas as agdes no ambito da prevencgao.

Planear e organizar, em colaboracdo com as diferentes cAmaras municipais,
0s transportes escolares.
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No ambito da utilizacdo do Cartdo Magnético de Identificacdo, € ainda
responsavel por:

a) Proceder a ativacao inicial do CMI;

b) Preparar o sistema para a insercdo e anulacdo de produtos e respetivo
precario;

¢) Atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na
papelaria;

d) Imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

CAPITULO V — COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - ALUNOS
SUBSECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 182.°
Direitos Gerais do Aluno

O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares compreende os seguintes direitos gerais do aluno
definidos nos n.°* 1 e 2 do art.° 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da
origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, condicdo econdmica,
cultural ou social ou conviccbes politicas, ideolégicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o
previsto na lei, em condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por
si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacéo,
0 projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o
esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade
em geral, praticadas no Agrupamento ou no exterior, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos Servigos de Ac¢do Social Escolar (SASE), de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou
0 processo de ensino;
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h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e
Orientacao (SPO) ou de outros servicos especializados de apoio educativo;
i) Ver salvaguardada a sua seguranca nos espacos escolares do
Agrupamento e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os

membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes
do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei e do presente
Regulamento Interno, nos oOrgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na criagdo e execugdo do seu Projeto Educativo e
Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no &mbito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do presente Regulamento Interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento
e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6&rgdos de
administracdo e gestdo em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgéo
de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre o plano de estudos ou curso, o0 programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagéo,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos,
as normas de utilizacéo e de seguran¢a dos materiais e equipamentos e das
instalag@es, incluindo o Plano de Emergéncia e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do
presente Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, definidas no presente Regulamento Interno, relativas
a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

u) Aceder ao seu processo individual (PIA), acompanhado pelo encarregado
de educacdo no caso de o aluno ser menor, na presenca do Diretor de
Turma e no local e horario de atendimento acordados com este.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento Interno.
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Artigo 183.°
Direitos Especificos no Ambito da Avaliag&o

1- No dominio especifico da avaliagdo séo direitos do aluno:

a)
b)

c)

d)

Conhecer os critérios gerais de avaliacdo do agrupamento;

Conhecer os parametros que entram na sua classificacao final de periodo
letivo;

Solicitar a colaboracéo do professor no processo de autoavaliacédo, de forma
a aperceber-se do seu posicionamento face aos objetivos propostos bem
como nas estratégias para conseguir melhores resultados;

Solicitar a ajuda dos professores no esclarecimento de duvidas, na
orientacdo de trabalhos, na indicacdo bibliografica, no tratamento de
informacdo e na aquisicdo de técnicas de estudo e de formas de
aprendizagem diversificadas;

Conhecer os objetivos gerais e especificos de cada disciplina e unidade
didéatica, bem como a metodologia adotada pelos professores;

Conhecer os elementos e os critérios de avaliagdo de cada disciplina;

Ver respeitados na classificacdo final de cada periodo os critérios de
avaliacdo enunciados;

Conhecer o resultado de um teste antes da realizagdo do seguinte;

Estar na posse dos resultados de todos os testes realizados antes dos
momentos de autoavaliacdo e da avaliacdo de final de periodo;
Apresentar, justificadamente, a sua discordancia face aos resultados da
avaliacdo no final do 3.° periodo, expressos nas classificacdes propostas
pelo docente da disciplina em sede do Conselho de Turma.

Artigo 184.°
Deveres Gerais do Aluno

A realizacdo de uma escolaridade numa perspetiva de formacgéo integral do
cidadédo, implica a responsabilizacdo do aluno, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa, e a assuncao dos seguintes deveres gerais:

a)

b)

e)
f)

)
h)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e
formacéo integral,

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos o0s seus
deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcéo qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica,
saude, sexo, orientagdo sexual, idade, condicdo econOmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instru¢cdes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao
na comunidade educativa do Agrupamento de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacédo dos alunos;
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1)

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagcdo e asseio das instalacdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento durante o

p)

Q)

s)

D

u)

v)

seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao ou da
Diregc&o do Agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos do Agrupamento e o Regulamento Interno
deste, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnholdgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos colegas ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgaos ou estruturas do Agrupamento em que participe, exceto quando a
utiizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pelos trabalhos ou atividades
em Curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
Direcdo do Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N&o difundir, nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicacao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacéo do Diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

Apresentar-se com vestuario adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares;

w) Ser diariamente portador do cartdo multifuncdes e da caderneta escolar

(alunos do ensino béasico) em uso nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e apresentd-lo sempre que lhe seja solicitado por pessoal
docente ou ndo docente;
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1-

2-

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade

educativa ou em equipamentos ou instalacbes dos estabelecimentos do
Agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.
y) Colaborar com a direcdo da escola, no sentido de evitar a entrada de
elementos estranhos.

SUBSECCAO Il - Frequéncia e Assiduidade

Artigo 185.°
Dever de Frequéncia e de Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, o dever de
assiduidade pressupfe, ndo apenas a presenca pontual do aluno na sala de
aula e demais locais onde se desenrole o trabalho escolar, munido do
material didatico ou equipamento necessario, mas também uma atitude
intelectual e comportamental adequada ao seu nivel etario e ao processo de
ensino e de aprendizagem.

Os alunos e os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de
idade séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e de
pontualidade.

Artigo 186.°
Conceito

Falta é auséncia a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, o incumprimento de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagbes dos professores e dos 6rgaos do Agrupamento

competentes
Artigo 187.°
Orientagdes Gerais
1- Os professores e o0s Orgdos e estruturas de orientacdo educativa do

2-

Agrupamento tém a obrigagdo de controlar o cumprimento do dever de
assiduidade do aluno e registar os comportamentos que se enquadram no
conceito de falta definido no art.° 159.° do presente Regulamento Interno.

As faltas sdo registadas pelo professor ou educador titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma nos
suportes administrativos em uso nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo
de faltas dos alunos e respetiva atualizacéo.
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4-

5-

6-

7-

8-

O-

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno. Na educacdo pré-escolar as faltas sdo
registadas por dia.

Na educacdo pré-escolar, sempre que a crianca falte injustificadamente a
componente educativa, ndo poderd frequentar as atividades de
prolongamento de horario.

Os documentos administrativos de avaliacdo elaborados no final de cada
periodo letivo, contabilizam as faltas justificadas e injustificadas de cada aluno.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula sdo
sempre objeto de participacdo escrita ao respetivo Diretor de Turma;

As faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem
0 material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, quando
injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca do aluno.

Na educacéo pré-escolar, no ensino basico e secundéario na verificagdo do
cumprimento do dever de pontualidade, é considerada uma tolerancia
excecional, de 10 minutos, no 1° tempo da manha.

10- A identificacdo das faltas justificadas consta do art.° 16.° do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

11- A justificagéo de falta deve ser apresentada:

a) Previamente, desde que o motivo seja previsivel;

b) Nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da
falta;

c) Caso o aluno esteja doente por um periodo superior a 5 dias, devera
apresentar atestado médico.

12- O pedido de justificacdo de falta & feita por escrito, pelo encarregado de

educacao do aluno ou pelo préprio quando maior de idade, com a indicagéo
do dia, aula ou atividade letiva em que se verificou a falta e dos motivos
justificativos. No caso do ensino basico, a justificacdo é feita na caderneta
escolar do aluno; no ensino secundario, em impresso proprio, disponivel na
papelaria da escola sede do Agrupamento.

13- Podem ser solicitados, ao encarregado de educagdo ou ao aluno quando

maior de idade, os comprovativos que se entenda necessarios a plena
justificacéo de faltas.

14- As faltas por motivo de greve decretada pelas entidades competentes sdo

apenas consideradas para efeito estatisticos.

15- A participacdo em visitas de estudo, ou outras atividades, previstas no plano

anual de atividades do agrupamento implica a ndo marcacéo de falta ao aluno.

16- As atividades extracurriculares, previstas no Plano de Turma e que decorrem

no periodo letivo, sdo equiparadas a atividades letivas. As faltas a estas
atividades carecem do conhecimento/ justificacdo por parte do encarregado
de educacdo, nos termos da lei, e obrigam o aluno ao cumprimento do horario
letivo.
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17- Em casos omissos aplicar-se-a o disposto no referido Estatuto do Aluno e

1-

2-

Etica Escolar.

Artigo 188.°
Recuperacao de Aprendizagem Decorrente de Faltas Justificadas

No 1.° ciclo do ensino basico, cabera ao professor titular de turma contactar
a familia e informa-la de que a recuperacéo das aprendizagens em falta sera
feita em horéario a combinar.

Nos restantes ciclos de ensino, o aluno devera, apés cada auséncia, junto do
professor de cada disciplina, solicitar orientacdes e/ou materiais pedagégicos
para estudar as matérias lecionadas. Terd ainda acesso, se necessario, ao
acompanhamento, por um professor, em sala de estudo ou em atendimento
a alunos.

Artigo 189.°
Faltas de Material Didatico

A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar
do material indicado pelo professor de cada disciplina como indispenséavel a
participacdo nos trabalhos obriga ao registo no Inovar, por parte do professor.

Nestes casos, a segunda falta de material o professor da disciplina comunica
a situacdo ao encarregado de educacgdo ou ao diretor de turma com o
objetivo de regularizar a situagéo.

A insisténcia no mesmo comportamento podera dar origem a aplicacdo de
uma medida corretiva.

Artigo 190.°
Faltas por Atraso

Estas faltas serdo marcadas no inicio da aula, no inovar, como falta de
pontualidade.

O atraso sistemético do aluno deve ser comunicado pelo professor titular ou
pelo diretor de turma ao respetivo encarregado de educacao.

O professor titular ou o diretor de turma analisard com o encarregado de
educacdo os motivos subjacentes, no sentido de definirem estratégias de
remediacéo.

Artigo 191.°
Faltas Injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos definidos na lei e no
presente Regulamento Interno;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
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2-

d) A marcacéao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula
ou de medida disciplinar sancionatéria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética e
comunicada ao Encarregado de Educacao.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma, no
prazo maximo de 3 dias Uteis ap0ds a sua verificagdo, pelo meio mais expedito.

Atingido o numero de faltas injustificadas correspondentes a metade do
namero do limite maximo legalmente permitido, por disciplina, os pais ou
encarregados de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, séo
imediatamente convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma,
ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo Professor
Titular de Turma.

Na educacao pré-escolar, quando for atingido o nimero de faltas injustificadas
correspondente a 5 dias uteis, o encarregado de educacdo sera convocado
pelo meio mais expedito pelo educador titular de grupo.

Artigo 192.°
Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, na educacéo pré escolar;

b) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horéria, o aluno encontra-se na situagéo
de excesso grave de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou &rea de formac&o, nos termos previstos na regulamentag&o propria.

Artigo 193.°
Efeitos

Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelos seus professores, adequadas a
recuperacao das aprendizagens em falta.

Das faltas justificadas, designadamente por doenca, ndo pode decorrer a
aplicacao de qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatéria.

3- Aviolacao do limite de faltas injustificadas correspondente ao dobro do numero

de tempos letivos semanais, por disciplina, tem para o aluno as consequéncias
as estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa e ou obriga
0 aluno ao cumprimento de atividades de recuperacdo de atrasos na
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aprendizagem a realizar no ambito da disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas.

4- As atividades de recuperagéo referidas no n.° anterior sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

5- Compete ao Conselho Pedagoégico regular, acompanhar e avaliar, em
articulacdo com o Diretor de Turma, a execuc¢ao das atividades de recuperagao
de atrasos na aprendizagem, sem prejuizo das seguintes orientacfes gerais:

a) A execucdo das atividades, que podem revestir a forma oral, ocorrem no
prazo maximo de 10 dias Uteis apés a verificagdo do excesso de faltas;

b) As matérias a trabalhar nas mesmas devem confinar-se as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

6- A adogdo da medida prevista no n.° 3 anterior é obrigatoriamente comunicada,
pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou ao aluno,
guando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno,
sempre gque designado, e registado no processo individual do aluno.

7- O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos
44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8- Cessa o dever de cumprimento das atividades a que se refere o n.° 3 anterior,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da
aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

9- Em presenca da violacdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior, o
Diretor de Turma, ouvido o professor titular da turma ou o professor da
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas pode
propor ao Diretor a aplicacdo, em alternativa, de medidas ou atividades de
integracdo civica na comunidade educativa do Agrupamento, com objetivos

formativos, preventivos e integradores e adequadas a idade, a0 percurso
formativo e sua regulamentagéo especifica e a situacao concreta do aluno.

10- O incumprimento das medidas previstas nos nimeros 3 e 9 anteriores e a sua
inefichcia ou impossibilidade de execug¢do determinam as consequéncias
previstas no art.? 21.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

11- A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
correspondente - salvo disposicdo normativa diferente constante do respetivo
regimento - ao triplo do n.° de tempos semanais implica a imediata excluséo do
aluno das atividades em causa.
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SUBSECCAO lIl - Regime de Assiduidade dos Cursos Profissionais

Artigo 194.°
Assiduidade

No cumprimento do plano de estudos dos cursos profissionais em
funcionamento e para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horéaria de
cada modulo/ conjunto de mdédulos, em funcdo da planificacdo de cada
disciplina;

b) a assiduidade do aluno na FCT n&o pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicagdo de
qualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a
unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e por excesso,
a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido
aos alunos.

Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacao das faltas é considerado
0 segmento letivo de 50 minutos.

Artigo 195.°
Falta de Assiduidade Justificada

Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas séo os
descritos no contrato assinado no inicio do ciclo de formag&o.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos
da legislacdo aplicavel, o agrupamento aplicara uma das seguintes op¢oes:

a) Se o aluno falte por motivo de salde, devidamente comprovada e por tempo
significativo que ponha em causa a aprovagédo modular, tem direito a que as
aulas Ihe sejam repostas, pelo professor;

b) Se o aluno ultrapassar o limite legal de faltas em mais %2, mas estejam
justificadas, o aluno pode recuperar 0s tempos em excesso que faltou
através da realizagdo de um trabalho atribuido pelo professor da disciplina,
mediante a assinatura de um contrato entre o aluno, o professor e o diretor
de turma;

c) O professor da disciplina deve definir o trabalho tendo presente todos os
tempos letivos que o aluno faltou, no moédulo, indicando o prazo de entrega
do mesmo;

d) Estes trabalhos tém de ser apresentados, oralmente, ao professor e sempre
gue possivel numa aula;

e) O professor no final da apresentacdo comunicard ao aluno se o trabalho
realizado corresponde as aulas a recuperar ou ndo e comunica a situagao
ao diretor de turma;

f) Se o trabalho for aprovado pelo professor da disciplina, o diretor de turma
retirara 0 excesso de faltas do programa Inovar Profissional, depois de
receber copia da respetiva aprovacao;
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g) Sempre que o aluno nao entregue o trabalho de recuperacédo de faltas, na
data prevista, ou 0 entregue mas 0 mesmo nao corresponda aos tempos aos
quais faltou sé podera concluir o médulo respetivo nas épocas de exame;

h) Nas situagbes em que os alunos recuperem 0s tempos nas situacoes
previstas na alinea anterior, o diretor de turma retirard todas as faltas do
programa Inovar Profissional.

i) As faltas que forem retiradas do Programa Inovar Profissional, por
compensacédo de tempos devem constar numa ata que faz parte integrante
do dossié pedagdgico.

3- Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificado, o periodo de FCT poderd ser prolongado, a fim de
permitir o nimero de horas estabelecido.

SUBSECCAO IV -Regime Disciplinar

Artigo 196.°
Qualificacéo de Infragéo

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e neste Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou das relac6es no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos 24.2 a 28.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 197.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades do Agrupamento, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente,
para além das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

Artigo 198.°
Aplicacéo

1- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias, devem ser

aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formacao, no ambito, tanto quanto possivel, do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento, nos termos do presente Regulamento Interno.

Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatdria deve ter-se em
consideracao:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) A idade e maturidade do aluno;

c) O seu grau de culpa;

d) O seu aproveitamento escolar anterior;

e) O meio social e familiar em que o aluno se insere;

f) Os seus antecedentes disciplinares;

g) As circunstancias atenuantes ou agravantes da pratica da infracdo
apuradas.

Constituem circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do
aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O aproveitamento escolar;

c) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da conduta.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacao;
b) O conluio;
c) A acumulacao de infragGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 199.°
Medidas Corretivas

As medidas corretivas prosseguem as finalidades referidas no art.° 157.° do
presente Regulamento Interno, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para o
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal do aluno nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao
de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas neste artigo € comunicada aos
pais ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 200.°
Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres.

Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 201.°
Ordem de saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacdo de falta injustificada ao aluno e a sua permanéncia no
estabelecimento de ensino do Agrupamento.

A ordem de saida da sala de aula constitui medida cautelar, que s6 deve ser
utilizada pelo professor em situagcdes que, fundamentadamente, impecam o
normal desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

Esta medida obedece a procedimento especifico:

a) Ao professor respetivo compete decidir o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula e a tarefa a realizar;

b) O aluno a quem for dada ordem de saida da sala de aula ser4d acompanhado
por um assistente operacional ao gabinete de gestdao de conflitos com
indicacéo da tarefa a executar;

c) Nos casos mais graves o aluno serd acompanhado a direcdo, que, em
fung&o do caso, ponderara a atitude a tomar;

d) O professor devera registar a ocorréncia em modelo préprio, a enviar ou
entregar ao diretor de turma no prazo de 48h.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela 3.2 vez, por parte do mesmo
professor, ou pela 5.2 vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a andlise da situagdo em Conselho de Turma, com vista & identificacdo
das causas e de medidas com vista a resolucdo dos problemas, bem como a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares.

Artigo 202.°
Tarefas /Atividades de Integracédo na Escola

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2,
do artigo 1599, é a competéncia do Diretor que, para o efeito, ouve sempre o
Diretor de Turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como do professor tutor.

Estas tarefas desenvolvem-se preferencialmente em horario ndo letivo do
aluno.

104



3-

4-

5-

Durante a sua execucédo, o desempenho do aluno deve ser monitorizado pelo
diretor de turma, em articulacdo com o respetivo encarregado de educacao.

Para a concretizagéo do previsto no nimero anterior, o diretor de turma podera
ser coadjuvado por um docente ou assistente operacional.

Consideram-se, entre outras, a ponderar em cada circunstancia e atendendo a
faixa etaria dos alunos, as seguintes atividades de integracao:

a) Reparar dano causado pelo aluno sempre que tal seja possivel;

b) Colaborar com o funcionario do ginasio ou dos laboratérios na organizacéo
e arrumacao do material;

c) Apoio na cantina;

d) Auxiliar na manutencéo e/ou reparacdo de material, em servicos de limpeza,
conservacao e /ou embelezamento da escola;

e) Participar, sob orientacdo do professor responsavel, em trabalhos
relacionados com a organizacao da biblioteca/centro de recursos;

f) Realizar trabalhos no &mbito das diversas disciplinas e da formag&o civica.

O condicionamento na aplicagdo e posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.° 2, do artigo 199° pode ser extensivel & participagéo
do aluno em visitas de estudo e outras atividades extracurriculares promovidas
pelo Agrupamento.

Artigo 203.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos
suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, & Dire¢do ou
Coordenador de Escola ou Estabelecimento do Agrupamento com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor tutor ou a equipa de
integragdo e apoios ao aluno, caso existam.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao da frequéncia escolar até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da frequéncia escolar entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

Artigo 204.°
Qualificacéo de Condutas Alvo de Sancéo Disciplinar

S&o consideradas faltas graves, entre outras:
a) Desobediéncia persistente e contestacdo a pessoal docente e ndo docente;

b) Deterioracdo intencional do material existente na escola ou de objetos
pertencentes a comunidade educativa,
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¢) Uso indevido de objetos cortantes (tesoura, x-ato, entre outros) durante as
atividades letivas ou outros locais da escola;

d) Recusa sistematica e ostensiva de trazer o material escolar necessario as
atividades letivas.

Consideram-se faltas muito graves, entre outras:

a) Agressao fisica, psicologica ou ameaga;

b) Todas as formas de bullying sobre qualquer membro da comunidade
escolar,;

¢) Insultos, injarias, ofensas e provocagdes por palavras ou atos que atentem
contra a dignidade da pessoa;

d) Utilizacdo e consumo de substancias tdxicas e viciantes que prejudiquem
a saude;

e) Incitacdo sistematica a acbes gravemente prejudiciais para a saude e
integridade fisica de algum elemento da comunidade educativa;

f) Falsificacdo e danificacdo de documentos como, por exemplo, a caderneta
escolar e o cartdo de estudante, entre outros;

g) Captacéo e divulgagéo, ndo autorizadas, de sons e imagens de atividades
letivas e néo letivas, bem como de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa.

Artigo 205.°
Repreensao Registada

A medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada consiste no registo
de uma censura, em modelo préprio, visando a promoc¢ao da responsabilizacdo
do aluno perante a comunidade escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, competindo ao Diretor nas restantes situagfes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno, a identificagéo do autor do ato decisério,
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito,
gue norteou tal deciséo.

Da aplicagdo da medida disciplinar referida no namero anterior serd dado
conhecimento a comunidade do estabelecimento de ensino do Agrupamento
frequentado pelo aluno.

Artigo 206.°
Suspensao da Frequéncia Escolar até 3 dias uteis

A suspenséo da frequéncia escolar impede o aluno de entrar nas instalagées
dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, dando lugar a marcacao de
faltas.

A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, €é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacédo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicacdo da

7

medida disciplinar sancionatodria referida no ndmero anterior é executada,
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garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

O incumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 4 do art.°
198.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 207.°
Suspenséo da Frequéncia Escolar entre 4 e 12 Dias Uteis

Compete ao Diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizacdo do
procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

Sao aplicaveis a esta sancao as disposi¢coes referidas nos n.°s 3 e 4 do art.°
anterior.

Artigo 208.°
Transferéncia de Escola

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
reporta-se a prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos do estabelecimento
de ensino do Agrupamento, ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é
aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e guando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor Geral de Educacéo e
depende de procedimento disciplinar e de proposta do Diretor do Agrupamento,
com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa
do estabelecimento de ensino do Agrupamento.

Artigo 209.°
Expulséo da Escola

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegac&o, ao Diretor Geral de Educacédo e depende de
procedimento disciplinar e de proposta do Diretor do Agrupamento e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida
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€ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notério, se constate ndao haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 210.°
Cumulacédo de Medidas Disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do
art.? 199.° do presente Regulamento Interno € cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, por cada infracdo apenas
pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 211.°

Tramitacdo do Procedimento Disciplinar das Medidas Disciplinares
Sancionatérias

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das
medidas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do art.° 203.° do presente
Regulamento Interno, é do Diretor do Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de 2 dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacgdo do instrutor, devendo este ser um professor do quadro do
Agrupamento, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor
pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necesséarias, a audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacéao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1 dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a
comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presencga do Diretor de Turma, ou do professor tutor do aluno, quando exista,
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ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
Diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegac6es feitas pelos
interessados.

Finda a instrucéo, o instrutor elabora, no prazo de 1 dia util, e remete ao Diretor
do Agrupamento, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em
termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos nos n.°s 3 e 4 do art.° 158.°
do presente

Regulamento Interno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionat6ria aplicavel.

Do documento referido no nimero anterior, é extraida copia que, no prazo de
um dia util, é entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal
facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o
respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a
mesma € comunicada para deciséo do Diretor Geral de Educacéo, no prazo de
2 dias Uteis.

Artigo 212.°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres
gue lhe séo outorgados pelo respetivo Estatuto, pelo presente Regulamento
Interno e pela demais legislagéo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo
respetivo Estatuto, pelo presente Regulamento Interno, pelo patriménio do
Agrupamento, pelos demais alunos, funcionérios e, em especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagéo dos demais.

Artigo 213.°
Fraude Durante a Realizacédo de Provas de Avaliacdo

Em situacdes de fraude, verificadas na realizacdo de provas de avaliagéo,

cumprir-se-4 o previsto na legislacdo dos exames, ndo excluindo, de acordo
com a sua gravidade, a instauracdo de procedimento disciplinar.
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2- Ao professor compete anular imediatamente a prova do(s) aluno(s) e eventuais
cumplices que, no decurso da sua realizagcdo, cometam ou tentem cometer
inequivocamente qualquer fraude.

3- A anulacao da prova deve ser imediatamente comunicada ao diretor de turma,
a guem compete comunicar a ocorréncia ao encarregado de educacao.

Artigo 214.°
Remissao

As demais regras relativas a instrucao e tramitacdo do procedimento disciplinar,
designadamente as relativas a decisfes e execucdo das medidas disciplinares,
recursos e salvaguarda da convivéncia escolar e responsabilidade civil e criminal
encontram-se reguladas nos art.% 31.° a 36.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

SUBSECCAO VI - Delegado de Turma

Artigo 215.°
Competéncias

O delegado de turma tem as seguintes competéncias:

a) Representar os alunos da turma no conselho da turma, junto dos
professores e da diregao;

b) Mediar a comunicacdo entre os colegas e os demais membros da
comunidade escolar, no sentido de prevenir, detetar e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem;

c) Participar ao diretor de turma ou a dire¢do, oralmente ou por escrito,
qualquer anomalia de que tenha conhecimento, designadamente referente
ao incumprimento deste regulamento.

Artigo 216.°
Perfil do Delegado de Turma

O delegado de turma deve ser um aluno:

a) Com reconhecido sentido de responsabilidade e manifesta disponibilidade
para o cargo;
b) Com capacidade de relacionamento e lideranga.

Artigo 217.°
Forma de Eleic&o

1- O estatuto de delegado de turma € adquirido por eleicdo anual de entre os
alunos de cada turma.

2- O delegado é eleito pelos seus pares, através de voto secreto, na aula do
diretor de turma.

3- A eleicdo ndo deve nunca ter lugar antes da terceira semana de aulas, de
forma a permitir um periodo de conhecimento muatuo que favoreca uma
escolha ponderada.
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4- No caso de ser aluno do ensino secundério, deve frequentar todas as
disciplinas.

5- O aluno que fica em segundo lugar na votacao teré a funcéo de subdelegado
e coadjuvara o delegado no exercicio das suas funcdes e substitui-lo-& nos
seus impedimentos.

6- Apoés a votacdo, o diretor de turma registara no Inovar a identificacdo do
delegado e do subdelegado, dando do facto conhecimento a direcéo.

Artigo 218.°
Cessacao de funcoes

O delegado de turma pode cessar fungdes nas seguintes condi¢oes:

a) Por deliberagéo do diretor, em resposta a solicitacdo do diretor da turma,
Nnos casos em que 0 seu comportamento e atitudes revelem falta de perfil
para a funcao;

b) Se lhe for aplicada medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada ou por excesso grave de faltas;

c) A seu pedido, mediante justificacdo valida apresentada ao diretor de
turma;

d) Por proposta de, pelo menos, dois tergos dos representados, por razdes
devidamente fundamentadas.

SUBSECCAO VIl — Processo Individual do Aluno

Artigo 219.°
Processo individual

1- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, 0s pais ou
encarregados de educagédo, quando aquele for menor, o professor titular da
turma ou o diretor de turma, os professores de educacgéo especial, os titulares
dos 6rgados de gestdo e administracéo da escola e os funcionarios afetos aos
servicos de gestdo de alunos e da acao social escolar.

2- O processo individual podera ser consultado:

a) Na educacdao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, na sala de aula
do professor titular de turma no horario de atendimento a pais e
encarregados de educagéo fixado anualmente;

b) Nos restantes ciclos, num dos gabinetes de atendimento a pais e
encarregados de educacao no horario de atendimento do diretor de turma
ou, na sua impossibilidade, em dia e hora a acordar por ambas as partes.
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SUBSECCAO VIII- Quadros de Exceléncia e Mérito

Artigo 220.°
Enquadramento e Principios Gerais

Os Quadros de Exceléncia de Valores e de Exceléncia Académica destinam-
se a tornar patente o reconhecimento de aptidées e atitudes dos alunos ou
grupos de alunos do Agrupamento que tenham evidenciado, em cada ano
escolar, valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social,
bem como a atribuir prémios, em casos especificos e excecionais.

Os Quadros de Exceléncia de Valores e de Exceléncia Académica néo visam
apenas premiar os bons resultados académicos ou os comportamentos
exemplares, mas, fundamentalmente, reconhecer e valorizar o esforgo e o
exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto
por aprender e a procura da superagao, na perspetiva de promogao do sucesso
educativo e escolar consagrado no Projeto Educativo do Agrupamento.

O Quadro de Mérito Artistico, Desportivo ou Outro visa premiar o desempenho
relevante a nivel nacional e/ou internacional dos alunos, individual ou
coletivamente.

Artigo 221.°
Condicao de Geral acesso ao Quadro de Exceléncia Académica

SO serdo considerados os alunos que estejam matriculados em todas as
disciplinas.

S06 serdo considerados os resultados da avaliagdo interna.

O aluno néo pode ter sido sujeito a nenhuma medida de carater disciplinar, a
excecdo da medida disciplinar corretiva Adverténcia 1), prevista na alinea a),
ponto 2, Art.° 26, da Lei n.°51/2012 de 5 de setembro

O aluno nao podera ter faltas injustificadas.

Nao serdo consideradas na média final do aluno a avaliacao das disciplinas
de opcao de Apoio ao Estudo e EMRC.

Artigo 222.°
Condicéo de acesso ao Quadro de Exceléncia Académica

E atribuido quadro de exceléncia aos alunos que além das condicdes gerais
de acesso:

a) No 1° ciclo, concluem o 4° ano com Avaliacdo final de Muito Bom a
Portugués e Matematica e nenhuma avaliacao inferior a Bom;

b) No 2° e 3° ciclos obtenham média de 5 (cinco) arredondado e registem
apenas um nivel 3 (trés);

c) No ensino secundéario, obtenham média de 18 (dezoito) valores,
arredondado, ndo tenham nenhuma classificacdo inferior a 14 (catorze)
valores, nem nenhuma disciplina em atraso;
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d) No ensino profissional, no final do ciclo de formacgéo, os alunos devem
terminar com média de 17 valores, ndo ter nenhuma classificacao inferior
a 14 valores, na area técnica.

2- Para os alunos que frequentam o Ensino Articulado ndo serdo consideradas
na média final, as classifica¢des das disciplinas de Formag&o Musical, Classe
de Conjunto e Instrumento sendo obrigatorio ter classificagéo positiva.

Artigo 223.°
Quadro de Exceléncia de Valores

1- O Quadro de Exceléncia de Valores visa premiar:

a) O envolvimento excecional dos alunos em atividades do agrupamento;
b) Atos excecionais reconhecidos pela comunidade educativa.

Artigo 224.°
Condicéo de acesso ao Quadro de Exceléncia de Valores

1- A atribuicdo do quadro de exceléncia de valores aplica-se apenas aos alunos
no final de ciclo.

2- Os alunos néo podem ter sido sujeitos a nenhuma medida disciplinar.
3- Os alunos néo poderéo ter faltas injustificadas ao longo do ciclo.

4- Os alunos ndo podem ter incorrido no incumprimento de qualquer das regras
do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 225.°
Propostas

1- Os alunos podem ser propostos para este quadro pelo:

a) Diretor de Turma;
b) Conselho de Turma;
¢) Qualquer elemento da comunidade educativa.

2- Os proponentes devem apresentar as suas propostas em impresso proprio,
com a devida fundamentacgéao, na direcdo ou nos servicos administrativos.

3- As propostas séo analisadas e validadas por um juri constituido por:

a) Diretora

b) Coordenadora do 1° Ciclo

c) Coordenadores dos Diretores de Turma (2° e 3° ciclos e Secundario)

d) Presidente do Conselho Geral

e) Representantes da Associacdo de Pais, dos alunos e do pessoal ndo
docente no Conselho Geral
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Artigo 226.°

Condicdes de acesso ao Quadro de Mérito Artistico, Desportivo ou Outro

1-

2-

3-

A atribuicdo do quadro de Mérito Artistico, Desportivo ou Outro aplica-se aos
alunos classificados nos trés primeiros lugares em competicbes nacionais ou
internacionais, ou aos alunos integrantes das equipas classificadas
nos trés primeiros lugares em competicdes nacionais e/ou internacionais.

Pode ainda ser aplicado a outras situagdes excecionias, para as quais sera
consultado o Conselho Pedagdgico.

Artigo 227.°
Propostas
Os alunos podem ser propostos para este quadro pelo:

a) Diretor de Turma /Conselho de Turma/ Professor titular de turma.
b) Qualquer elemento da comunidade educativa.

Os proponentes devem apresentar as suas propostas em impresso proprio,
com a devida fundamentacéo, na diregdo ou nos servigos administrativos;

A Proposta é homologada pela Diretora.

SUBSECCAO IX- Assembleia de Delegados de Turma

Artigo 228.°
Ambito e Natureza

1- As assembleias de delegados e subdelegados de turma do 2°, 3° ciclos e

secundario sdo momentos especificos para o dialogo, destinados a
regulamentar a convivéncia e as relagdes interpessoais na respetiva escola,
onde se da a conhecer aos alunos o PAA, bem como outros assuntos e
documentos do seu interesse.

2- As assembleias visam contribuir para a construcdo de autonomia,

responsabilidade e respeito pelo outro, assumindo os direitos e deveres dos
alunos.

3- As assembleias rednem-se duas vezes no ano com a diretora e as

4-

coordenadoras dos diretores de turma.
Os delegados e subdelegados retnem com a turma e com o Diretor de Turma

de modo a ouvirem e posteriormente apresentarem os problemas e as
propostas de resolucdo na assembleia.
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1-

SUBSECCAO X- Associacao de Estudantes

Artigo 229.°
Orientacdes Gerais

O exercicio dos direitos e normas do funcionamento da Associacdo de
Estudantes das escolas e estabelecimentos do Agrupamento estédo regulados
por Estatuto proprio, de 13 de maio de 1994, e pelos Decretos-Leis n.° 33/87,
de 11 de julho, n.° 91-A / 88 de 16 de marco, n.° 152/ 91, de 23 de abril, n.°
54/96 e n.° 55/96, de 22 de marco, sendo-lhe reconhecido, designadamente, o
direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizacdo de reunibes para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento deste.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos de
direcdo da Associacdo de Estudantes aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam, tenham sido nos ultimos dois
anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO | - Direitos

Artigo 230.°
Direitos Gerais

Ao pessoal docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios

e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario, nomeadamente:

a) Direito a ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

b) Direito a ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que
Ihe assistem;

c) Direito a ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou
tarefa especifica, e ouvido nas suas razoes;

d) Direito a conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a discussao;

e) Direito a beneficiar e participar em ac¢des de formacéo que concorram para
0 seu enriquecimento profissional;

f) Direito a utilizar equipamento e servicos nas condi¢cdes regulamentadas.

Artigo 231.°
Direitos Profissionais Especificos

Os direitos profissionais especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da
sua funcéo e estéo previstos no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:

a) Direito a participagéo no processo educativo;
b) Direito a formacéo e informacédo para o exercicio da fun¢éo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
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d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a negociac¢ao coletiva nos termos legalmente estabelecidos;

f) Direito a conhecer, com antecipacao razoavel, alteracdes no seu horério de
trabalho;

g) Direito a dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagdgico ou atividades
de complemento curricular, com condi¢cdes adequadas de utilizacao;

h) Direito a dispor de um cacifo ou espac¢o equivalente para guardar o seu
material;

i) Direito a conhecer, em tempo til, as deliberacdes dos 6rgaos de
administracdo e gestdo do Agrupamento;

j) Direito a intervir na orientacao pedagdgica através da liberdade de iniciativa,
a exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e dos projetos
educativos do Agrupamento, na escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados;

k) Direito a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos
processos de avaliagéo;

[) Direito a ser ouvido, no quadro dos érgdos competentes, sobre as propostas
que visem melhorar ou racionalizar a vida da comunidade escolar;

m) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

n) Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das
suas func¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

SUBSECCAO Il -Deveres

Artigo 232.°
Deveres Gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral,
concretamente:

a) O dever de isencdo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;
d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcgéo;

g) O dever de assiduidade;
h) O dever de pontualidade.

Os professores e educadores, enquanto principais responsaveis pela
conducéo do processo de ensino e aprendizagem devem promover medidas
de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e
nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

E dever dos docentes adotar uma apresentacdo e um comportamento
adequados ao contexto escolar.
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Artigo 233.°
Deveres Especificos

Os deveres especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da funcao
docente e estdo previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, nomeadamente:

a) Contribuir para a formacao e realizago integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacao de cidadaos civicamente responsaveis
e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e discriminacéo;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo
a criacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo entre
docentes, alunos, encarregados de educagéo e pessoal ndo docente;

d) Gerir o processo de ensino e aprendizagem no ambito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos, em
ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais
atividades dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

e) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem com utilizar novos meios
de ensino que Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao
e de refor¢co da qualidade da educacao e ensino;

f) Explicitar clara e objetivamente aos alunos os critérios de avaliacao;

g) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

h) Promover a motivacéo e a autoestima dos alunos;

i) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na
detecdo da existéncia de casos de alunos com necessidades educativas
especiais ou em situacao de risco;

j) Colaborar com o Diretor de Turma no cumprimento das suas funcoes,
fornecendo todas as informacgdes necessarias,

k) Respeitar a natureza confidencial da informacgéo relativa aos alunos e
respetivas familias;

[) Solicitar ao Diretor autorizacao prévia da mudanca de hora ou permuta de
uma atividade constante do horario de trabalho distribuido;

m) Ser o0 primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, certificando-se de
gque a sala e o quadro ficam limpos e as cadeiras e mesas arrumadas;

n) Comunicar aos assistentes operacionais qualquer anomalia encontrada no
espaco ou equipamento da sala de aula;

o) Participar, por escrito, ao Diretor de Turma, as ocorréncias graves na sala
de aula;

p) Participar a Direcdo ou Coordenacgdo dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento 0s comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar;

g) Cumprir os horarios fixados, usando a tolerancia de 10 minutos nos
primeiros tempos da manhé e da tarde apenas como regalia de excec&o;

r) Tomar parte ativa na vida geral do Agrupamento, ndo se alheando de
quaisquer atividades de interesse para a comunidade educativa;

s) Participar nas reunides em que a sua presenca é solicitada;
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t) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, huma perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

u) Informar-se sobre a legislacdo em vigor relacionada com o seu desempenho
profissional.

v) Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola/Agrupamento e dos
Servigos.

SECCAO lll — ASSISTENTES OPERACIONAIS E ASSISTENTES TECNICOS

1-

"

Artigo 234.°
Direitos Gerais

Sao garantidos ao pessoal ndo docente em exercicio de funcdes nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento os direitos gerais seguintes:

a) O direito a informacao;

b) O direito a formacao;

c) O direito a saude, higiene e seguranga;

d) O direito & participagéo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei geral.

O presente Regulamento Interno reconhece ainda especificamente ao pessoal
nao docente os direitos seguintes:

a) O direito a ser atendido nas suas solicitagbes e esclarecido nas suas
davidas por quem de direito na estrutura escolar;

b) O direito a ser tratado correta e condignamente pela comunidade educativa
e receber a necessaria cooperacao no exercicio das suas funcoes;

c) O direito a ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com
as suas tarefas;

d) O direito a ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em
vigor nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

e) O direito de eleger os seus pares para 0s 0rgédos de administracéo e gestao
do agrupamento;

f) O direito de realizar uma pausa durante 15 (quinze) minutos em cada turno,
desde que seja assegurado o normal funcionamento do servigo;

g) O direito a usufruir de instalacbes e equipamentos com as condicbes
necessarias ao bom exercicio das funcgoées;

h) O direito a dispor de uma sala prépria;

i) O direito a dispor de um expositor em local apropriado;

j) O direito a utilizar equipamentos e servi¢os nas condigdes regulamentadas.

Artigo 235.°
Deveres

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em
geral, concretamente:

a) O dever de prossecucao do interesse publico;
b) O dever de isencéo;

118



C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

O dever de imparcialidade;
O dever de informacao;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;

O dever de lealdade;

O dever de correc¢éo;

O dever de assiduidade;

O dever de pontualidade.

No ambito das respetivas funcdes, sdo deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

K)
1)

Tratar com correcdo e prontiddo todos os elementos da comunidade
educativa e o publico em geral, prestando as informacdes e os servicos mais
adequados;

Colaborar para a unidade e boa imagem da Escola/Agrupamento e dos
Servigos;

Conhecer e cumprir 0 que esta superiormente legislado, nomeadamente o
regulamento interno ou qualquer outra determinacdo dos 6rgaos de gestéo,
gue néo lese os seus direitos;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educagédo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

Participar na organizagcdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades prosseguidas no Agrupamento;

Cooperar e zelar pela preservagdo das instalacbes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento, conservacao e renovagao;
Cooperar, com o0s restantes intervenientes do processo educativo, na
identificacdo de situagGes de qualquer caréncia ou de necessidade de
intervencao urgente;

Respeitar a natureza confidencial de informagéo relativa aos alunos e
respetivos familiares;

N&o prestar informacdes pelo telefone sobre assuntos escolares, referentes
a avaliacBes, exames, convocatorias ou prazos

Zelar pela manutenc¢éo da ordem e da disciplina dentro dos edificios e da
area circundante, particularmente nas zonas que lhe dizem respeito.
Comunicar, por escrito, ao diretor de turma, as infracdes cometidas pelos
alunos;

Andar devidamente identificado;

Empenhar-se nas a¢fes de formagédo em que participar;

m) N&o tratar qualquer assunto externo aos servigos em hora de expediente.

Aos técnicos de Servigos de Psicologia e Orienta¢do (SPO) incumbe ainda o
cumprimento das funcdes e competéncias especificas definidas no art.° 164.°
do presente Regulamento Interno.
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SECCAOQ V - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 236.°
Principios Gerais

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacfes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem
a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 237.°
Direitos Gerais

1- Os pais e encarregados de educagédo dos alunos do Agrupamento constituem
um dos pilares da vida da comunidade educativa, sendo-lhes reconhecido os
direitos gerais seguintes:

a)
b)
c)

d)

e)

)
9)

h)

)
)

K)

Participar na vida da comunidade educativa do Agrupamento nos termos
definidos na legislacéo aplicavel e no presente Regulamento Interno;
Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Comparecer nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento por sua
iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores e em particular com o diretor ou professor
titular de turma no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu
educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando,
ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem
necessario;

Ser convocado para reuniées com o Diretor de Turma e ter conhecimento
da hora semanal de atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocao de regras de convivéncia e civilidade nos espagos escolares do
Agrupamento;

Ser avisado das faltas dadas pelo seu educando;

Ser bem recebido pelos membros dos 6rgdos de gestdo e administracao,
professores e funcionarios do Agrupamento;

Recorrer aos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento e por eles
ser atendido, sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

Artigo 238.°
Deveres Gerais

S&o deveres gerais dos pais e encarregados de educacdo do Agrupamento:

a)
b)

Acompanhar ativamente a vida escolar do(s) seu(s) educando(s);
Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino nos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

120



2-

c)

d)

f)

9)

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento Interno,
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no processo
de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento e participar na vida da comunidade
escolar;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e
aprendizagem do seu educando;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal hdo docente e os colegas do Agrupamento,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos pretendidos;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicolégica de todos os que participam na vida do Agrupamento;
Informar-se e informar sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu educando;

Comparecer nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento quando para
tal for solicitado;

Contactar o Diretor de Turma, no horario previamente estabelecido para
colher e prestar informacdes sobre o seu educando;

Articular a vida familiar com o trabalho escolar do seu educando;

m) Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no

n)

0)

p)

q)

desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocdo de regras de convivéncia nos espagos escolares do
Agrupamento;

Indemnizar o Agrupamento por danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

Assegurar e zelar pela higiene e saude pessoal do seu educando,
nomeadamente no que concerne as doencas
contagiosas/infetocontagiosas;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgados de administracdo e gestao
e pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pelas Associagbes
de Pais do Agrupamento;

Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos,
declaracdo no ato de matricula de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral,

Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando o Agrupamento em caso de alteragéo.

Os pais e encarregados de educacdo sao responsaveis pelos deveres de
assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus educandos.

3- Em questdes de saude publica e apés notificacdo do professor ou educador
titular da turma, se o incumprimento no tratamento proposto se mantiver o
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aluno poderé ser impedido de frequentar a escola/estabelecimento, sempre por
deciséo do Diretor.

4- A participacdo dos pais e encarregados de educagdo dos alunos com
necessidades educativas especiais esta regulamentada no art.® 3° do DL n.°
3/2008, de 7 de janeiro.

5- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos
no presente Regulamento Interno, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e dos art.°s 44.2 e 45.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

SUBSECCAO lIl - Representantes de Encarregados de Educacéo de Turma

Artigo 239.°
Direitos e Deveres

Para além dos direitos e deveres comuns aos pais e encarregados de educacgao
dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento consignados na lei e no
presente Regulamento Interno, sdo deveres dos Representantes de
Encarregados de Educacao de Turma:

a) Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento,
bem como as normas gerais de funcionamento da escola ou
estabelecimento do seu educando;

b) Trabalhar em parceria com os demais pais e encarregados de educacao da
turma, o Diretor de Turma/professor titular/educador e a Associacéo de Pais
do respetivo estabelecimento;

c) Comunicar regularmente com o Diretor de Turma/ professor
titular/educador, os érgdos de gestdo do Agrupamento e da escola ou
estabelecimento e a respetiva Associagao de Pais;

d) Participar individual e ou coletivamente na elaboracdo do Plano de Turma,
do plano de atividades, de propostas de alteragdo ao Regulamento Interno
e do Projeto Educativo do Agrupamento e dos regimentos e outros
documentos estruturantes da comunidade escolar;

e) Participar nas reunides para que sejam convocados, informando-se
previamente sobre as respetivas ordens de trabalho;

f) Apresentar, através da Associacao de Pais, sugestdes e propostas diversas,
aos orgaos de gestao do Agrupamento e ou escola ou estabelecimento do
seu educando;

g) Contribuir para o bom funcionamento global do Agrupamento e da escola ou
estabelecimento do seu educando.

Artigo 240.°
Eleicdo

1- Os Representantes de Encarregados de Educacdo de Turma sdo eleitos em
reunido geral de pais e encarregados de educagcdo da turma, na primeira
reunido de turma, no inicio de cada ano letivo, convocada pelo Diretor de
Turma/professor titular/educador.

2- Todos os pais e encarregados de educacdo, presentes na reunido e com
educandos na respetiva turma, um por cada aluno, sdo passiveis de eleicédo.
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3- Serdo eleitos o0s 2 representantes de pais e encarregados de educacao de
turma que obtiverem o maior nimero de votos.

4- ApGs a eleicao, o Diretor de Turma/professor titular de turma/educador, em
colaboracdo com os representantes de pais e encarregados de educacéo
eleitos, elaborardo uma ata onde conste os resultados apurados e a
identificacdo e contactos dos eleitos, para posterior disponibilizacdo a
Associacao de Pais da escola ou estabelecimento.

5- O Diretor de Turma/professor titular de turma/educador, devera disponibilizar
aos representantes eleitos os nomes e respetivos contactos de todos os
encarregados de educacdo da turma, com o consentimento expresso destes,
bem como da Associacdo de Pais e o seu meio de contacto mais expedito.

Artigo 241.°
Assembleia de Encarregados de Educagdo Representantes de Turma

1- As Assembleias de Representantes de turma sdo momentos especificos para
o didlogo, destinados a dar a conhecer aos pais e EE o PAA, os resultados de
avaliacdo interna e externa bem como outros assuntos do seu interesse, que
possam levar & melhoria do funcionamento e das préaticas das diferentes
escolas do agrupamento.

2- As assembleias relnem-se duas vezes no ano com a diretora, com 0S
elementos da associacdo de pais e os coordenadores de estabelecimento.

SUBSECCAO IV - Associagdes de Pais

Artigo 242.°
Enquadramento Normativo

O funcionamento das Associacfes de Pais e Encarregados de Educacédo e a
identificac@o dos direitos e deveres dos seus membros sdo regulamentados pelo
DL n.° 372/90, de 27 de novembro, alterado pelo DL n.° 372/90, de 27 de
novembro e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho, e pelo Despacho 239/ME/93, de
20 de dezembro, e estdo disponiveis para consulta na respetiva Comissao
Coordenadora do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira.

Artigo 243.°
Direitos

S&o direitos gerais das Associacfes de Pais e Encarregados de Educacdo do
Agrupamento:

a) Participar, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, nos 6rgéaos
de administragdo e gestdo do Agrupamento;

b) Indicar os seus representantes para 0s 6rgdos de administracdo e gestdo e
estruturas de coordenacado educativa e supervisdo pedagégica em que tém
assento;

c) Propor, nos 6rgdos em que tém representacdo, medidas que contribuam
para a melhoria do funcionamento do Agrupamento;
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d) Propor atividades para integrar os Planos Anual e Plurianual de Atividades
do Agrupamento;

d) Exercer o direito de voto em todos os érgdos em que é prevista a sua
participacao;

e) Promover e acompanhar a participacdo dos pais e encarregados de
educacao nas atividades do Agrupamento;

f) Distribuir documentacéo de interesse das Associacfes de Pais e afixa-la em
espacos destinados para o efeito pelo Diretor;

g) Beneficiar de apoio documental a facultar pela Dire¢cao do Agrupamento;

h) Utilizar as instalacbes do Agrupamento, em conformidade com o que esta
estabelecido na lei e no presente Regulamento Interno, para divulgar a sua
intervengdo, nomeadamente, junto dos pais e encarregados de educacgdao.

Artigo 244.°
Deveres

Enquanto elementos da comunidade escolar, as Associagbes de Pais e
Encarregados de Educagéo do Agrupamento tém os seguintes deveres:

a) Informar e prestar apoio aos encarregados de educagdo que a elas
recorram;

b) Colaborar estreitamente com os 6rgdos de administracdo e gestdo e as
estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica do
Agrupamento;

c) Designar, de entre os seus membros, 0s representantes para os 6rgaos e
estruturas em que tém assento;

d) Providenciar a escolha dos seus representantes nos conselhos de docentes
e nos conselhos de turma de natureza disciplinar;

e) Colaborar na resolucdo dos problemas relativos a comunidade educativa;

f) Solicitar ao Diretor/Coordenador de escola ou de estabelecimento a
cedéncia de instalacbes para as suas atividades, que deliberara em
conformidade com os critérios de disponibilidade dos meios solicitados e a
pertinéncia das mesmas.

SUBSECCAOQ V - Comiss&o Coordenadora das Associagdes de Pais

Artigo 245.°
Identificacdo e Orientagcdes gerais

1- A Comissdo Coordenadora das Associagbes de Pais do Agrupamento de
Escolas Dr. Manuel Laranjeira € um organismo representativo e autbnomo que
se rege por estatuto e regulamento préprios designada em assembleia das
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéao em efetividade de fungbes
no Agrupamento e visa a defesa e promocdo dos interesses dos pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento, associados ou ndo, em tudo o
gue diga respeito a educacao dos seus educandos.

2- A Comissao Coordenadora nao substitui nem condiciona o papel de cada uma
das Associacdfes de Pais e Encarregados de Educacdo das escolas e
estabelecimentos do Agrupamento que mantém a sua identidade e as fungbes
gue Ihes estdo cometidas por lei e pelo presente Regulamento Interno.

124



3-

A Comissdo Coordenadora designa, de entre os seus membros, um
Coordenador, um Vice-Coordenador e um Secretario, com funcbes de
coordenagao e representacéo.

Compete a Comissdo Coordenadora propor em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacao do Agrupamento 0s quatro representantes destes
no Conselho Geral e os quatro suplentes.

A Comissdo tem a sua sede nas instalacdes da Escola Basica e Secundaria
Dr. Manuel Laranjeira.

A Comisséo reune com o Diretor quando for considerado necessério por
gualquer das partes.

A Comisséao pode solicitar ao Diretor a utilizac&o das instalacdes e servicos do
Agrupamento para a promocgdo e divulgacdo das suas atividades, que
deliberara em conformidade com os critérios de disponibilidade dos meios
solicitados e a pertinéncia das mesmas.

CAPITULO VI - SEGURANCA

Artigo 246.°
Primeiros Socorros

Em caso de ocorréncia de acidente ou doenca subita no @mbito das atividades,
0s estabelecimentos de ensino do Agrupamento providenciardo o transporte
especializado do aluno para o hospital, acompanhado, sempre que possivel,
por um assistente operacional ou professor.

Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento comunicardo a ocorréncia ao
encarregado de educagéo pelo meio mais expedito, devendo, caso tenha
disponibilidade, comparecer no estabelecimento para acompanhar o seu
educando ao hospital.

No caso de ndo poder comparecer no estabelecimento, deve dirigir-se
imediatamente para o0 hospital, para acompanhar o seu educando e
providenciar o seu regresso.

Em situacdes que néo revelem urgéncia, os encarregados de educagédo sdo
avisados da ocorréncia pelos servicos competentes do estabelecimento
escolar.

O Agrupamento e/ou a Autarquia deve assegurar, em todas as escolas, a
formacdo continua em primeiros socorros, salvaguardando a existéncia de
assistentes operacionais e docentes capacitados para responder eficazmente
as ocorréncias neste dominio.

Deve existir em todos os diferentes estabelecimentos do Agrupamento
recursos de primeiros socorros para responder as ocorréncias basicas e mais
frequentes, competindo ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento e
Delegado de Seguranca manter o stock em plenas condi¢des de uso.
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Artigo 247.°
Responsabilidade

1- A seguranca nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento é da

N
1

responsabilidade do Diretor, que designa um Delegado para a Seguranca.

O Delegado para a Seguranca é o responsavel pela operacionalizacdo do
Plano de Seguranca Interno do Agrupamento, na escola sede. Nas restantes
escolas é da responsabilidade do Municipio, sendo o coordenador de
estabelecimento responsavel pela sua operacionalizagéo.

Artigo 248.°
Situacdes de Emergéncia

Com o objetivo de dar resposta a situagbes de emergéncia, o Agrupamento
possui um Plano de Emergéncia para cada um dos seus estabelecimentos de
ensino, da responsabilidade da parque escolar na escola sede e nas restantes
escolas da autarquia.

Do Plano referido no nidmero anterior, devem constar, nomeadamente, 0S
procedimentos a adotar pela populagdo escolar em caso de emergéncia e
sempre que se verifigue a necessidade de proceder a evacuagéo, total ou
parcial das instalacdes.

O cumprimento das normas estabelecidas para a evacuagdo de emergéncia
dos edificios do Agrupamento é obrigatério para todas as pessoas presentes
em qualquer um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

As normas mencionadas no nimero anterior, bem como também as plantas de
evacuacdo de emergéncia devidamente atualizadas devem ser afixadas em
todos os estabelecimentos escolares e de educagdo pré-escolar do
Agrupamento locais de facil acesso, visualizagéo e leitura.

O Plano de Emergéncia em vigor devera ser testado anualmente, através de
um exercicio de simulacéo.

CAPITULO VII- DISPOSICOES FINAIS

Artigo 249.°
Regimentos

Os 6rgéos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo
educativa previstos no presente regulamento elaboram para 4 anos 0s seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados no presente regulamento.

O regimento é revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou estrutura

a que respeita, sendo submetido a aprovacéo nas diferentes estruturas de
acordo com a lei em vigor.
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3- Depois de revisto, 0 regimento interno de cada estrutura seréd entregue a
direcao ficando uma cépia arquivada no respetivo dossié.

Artigo 250.°
Modo de Divulgacdo do Regulamento Interno

1- O regulamento interno, assim como o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sera
publicitado na péagina eletrénica da escola sede do agrupamento, estando
disponivel, para consulta, nas biblioteca/CRE.

2- No ato de matricula, ou no inicio do ano letivo, os alunos e encarregados de
educacéo subscreverdo a tomada de conhecimento do regulamento interno,
comprometendo-se ao seu cumprimento integral.

3- Qualquer alteragdo ao regulamento interno sera obrigatoriamente
comunicada a toda a comunidade educativa, devendo aos alunos ser
fornecido um exemplar atualizado ou cépia dos artigos que mais diretamente
Ihes digam respeito.

Artigo 251.°
Alteragdes ao Regulamento Interno

1- Na inexisténcia de alteragBes legislativas que imponham a sua revisédo
antecipada, o regulamento interno é revisto ordinariamente quatro anos apos
a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacéo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade
de funcgdes.

2- O conselho geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo
projeto educativo, podendo introduzir-lhe, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funcdes, as alteragcbes consideradas
convenientes.

3- Das alterag6es efetuadas sera dado conhecimento a comunidade educativa
nos termos enunciados neste regulamento.

Artigo 252.°
Omissodes

1- Nos casos em que se verifiguem omissdes no presente regulamento interno,
a decisdo compete aos Orgados de administracdo e gestdo da escola, de
acordo com a analise feita a situacéo, e no estrito respeito pelo disposto na
lei.

2- Em matéria processual, aplica-se o disposto no Codigo de Procedimento
Administrativo em tudo o que nao esteja regulado no presente regulamento
interno.

Artigo 253.°
Entrada em Vigor

O regulamento interno do agrupamento entra em vigor ap0s a sua aprovagao
em Conselho Geral.
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Anexos

De acordo com o art.° 55° do Decreto — Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, na
redagdo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho 137/2012, de 2 de julho, os
orgéos colegiais de administracao e gestao e as estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagogica previstos no DL referido elaboram os
seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e
de funcionamento, nos termos fixados na lei e em conformidade com o
regulamento interno.

- Regimento do Conselho Geral
- Regimento do Conselho Pedagdégico- integra o RI
- Regimento do Conselho Administrativo

V- Regimento dos departamentos curriculares

V- Regimento dos grupos disciplinares

VI- Regimentos do conselho de diretores de turma
VII-  Regimento dos cursos Profissionais

VIll-  Regimento das Bibliotecas Escolares
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